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ZARZADZENIE NR 1
KOMENDANTA GLOWNEGO STRA ZY GRANICZNEJ

z dnia 14 stycznia 2014 r.

w sprawie utworzenia Karpackiego Grodka Wsparcia Strazy Granicznej w Nowym Syczu

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12dpeernika 1990 r. o Stegt Granicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 116,
poz. 675, z pin. zm? ) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 siex@@09 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885 i 938) zatiza s¢, co nasipuje:

8 1.Tworzy sk Karpacki Grodek Wsparcia Stég Granicznej w Nowym &zu, zwany dalej ,&odkiem”.

§ 2.Zadania Grodka, struktug organizacyja oraz zakres obowzkow i uprawnié Komendanta Karpackiego
Osrodka Wsparcia Steg Granicznej w Nowym &zu, zwanego dalej ,Komendantenir@dka”, okra&la Statut
Karpackiego Grodka Wsparcia Stég Granicznej w Nowym &zu, stanowicy zahcznik do zarzdzenia.

§ 3.Mienie pozostajce w zaradzie Grodka stanowi sktadniki mieniaSlasko — Matopolskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Raciborzu przekazane na zasada&llokych w odgbnych przepisach.

§ 4.1. Komendant €odka, w terminie dwoch tygodni od dnia ¥@a wzycie zaradzenia, ustali w drodze
decyzji zakresy obowkkow i uprawnié dla zastpcy Komendanta @odka, gldbwnego kggowego, naczelnikow
wydziatéw, kierownikow samodzielnych sekcji, kienoa Stwby Zdrowia Karpackiego €@odka Wsparcia
Strazy Granicznej z siedzipw Nowym Sczu, stanowisk samodzielnych oraz stanowisk w Refer Nadzoru
i Kontroli.

2. Naczelnicy wydziatéw, kierownicy samodzielnycbkgji oraz kierownik Sty Zdrowia Karpackiego
Osrodka Wsparcia Steg Granicznej z siedzipw Nowym Siczu, w terminie miegcta od dnia wdgia wzycie
decyzji, oktérej mowa wust. 1, ustalzakresy obowezkéw iuprawnié dla podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikdw.

§ 5.0érodek realizuje zadania oktene w Statucie, o ktérym mowa w § 2, od dnia 4ca&014 r.

§ 6.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 3 lutego 2014 r.

Komendant Gtéwny Steg Granicznej

gen. bryg. SG Dominik TRACZ

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagftoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677,10, poz. 1015,
Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 e.[627, 664, 769 i 951 oraz z 2013 r. poz. 628, 829, 1351 i 1650.
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Zalcznik do zargdzenia nr 1
Komendanta Gtéwnego Si#aGranicznej

z dnia 14 stycznia 2014 r.

STATUT
KARPACKIEGO O SRODKA WSPARCIA STRA ZY GRANICZNEJ W NOWYM S ACZU

Rozdziat 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.Karpacki Grodek Wsparcia Stég Granicznej w Nowym &zu, zwany dalej ,&odkiem”, dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 12gmernika 1990 r. o Stégt Granicznej oraz przepisow wykonawczych do
tej ustawy.

§ 2.1. Gérodek jest jednostkorganizacyja Strazy Granicznej powotando realizacji zadana rzecz innych
jednostek organizacyjnych StyaGranicznej lub wsparcia dzid@tgrowadzonych przez te jednostki oraz realizacji
zada zleconych przez Komendanta Gléwnego Sti@ranicznej, w szczegolbo w zakresie reprezentacyjnym.

2. Gsrodek realizuje swoje zadania na terytorium cal&ggju, a za zgad lub na polecenie Komendanta
Gléwnego Stray Granicznej, rownizza granig.

Rozdziat 2. ]
ZADANIA | STRUKTURA ORGANIZACYJNA O SRODKA

8§ 3.Do gtéwnych zada Osrodka naley:
1) udzielanie wsparcia w realizacji ustawowych Zg@anostkom organizacyjnym StsaGranicznej w zakresie:

a) wykonywania zleconych dzidta w ramach realizowanych czynitd operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowaiedczych,

b) wykonywania dziaka specjalnych;

2) zabezpieczenie logistyczne Sekcji Obstlug Tedmyich z siedzip w Nowym Sczu Wydziatu Techniki
Lotniczej Zaradu Granicznego Komendy Gltownej StyaGraniczneyj;

3) reprezentowanie Stna Graniczne] podczas uroczy$to z okazji swiat paistwowych, resortowych
i patriotyczno-religijnych oraz innych wygtien organizowanych na terenie kraju lub za granéctakke udziat
w prestzowych uroczystéciach, w szczegolioi festiwalach, konkursach, paradach.

§ 4.1. Struktug organizacyja Osrodka stanova:
1) Kierownictwo, w tym Zespot Stanowisk Samodzielnyraz Referat Nadzoru i Kontroli;
2) Komorki organizacyjne:

a) Wydziat Wsparcia,

b) Wydziat Zabezpieczenia Dziga

¢) Wydziat Orkiestry Reprezentacyjnej Siyasranicznej,

d) Samodzielna Sekcja - Pododdziat Odwodowy (Remtezyjny),

e) Wydziat Zabezpieczenia Logistycznego,

f) Samodzielna Sekcja Finansow,

g) Samodzielna Sekcja Ochrony Informacji,

h) Samodzielna Sekcja Kadr i Szkolenia,

i) Stuzba Zdrowia Karpackiego odka Wsparcia Steg Granicznej z siedziow Nowym Sczu.
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2. W sktad Zespolu Stanowisk Samodzielnych wchodpecijalista do spraw przeciwjamowych, starszy
inspektor do spraw bezpiedztwa i higieny pracy (shiby), audytor wewetrzny, radca prawny.

8 5.1. Komoérkami organizacyjnymi $bodka kierug:
1) naczelnicy - w wydziatach;

2) kierownicy — w samodzielnych sekcjach i2hie Zdrowia Karpackiego €odka Wsparcia Stég Granicznej
Z siedzila w Nowym Sczu.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przetoonymi podlegtych im funkcjonariuszy i pracownikovir&gy
Granicznej.

§ 6.Funkcg Petnomocnika Komendanta Karpackiegoddka Wsparcia Steg Granicznej do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych petni kierownik Samodzielrtegkcji Ochrony Informaciji.

Rozdziat 3. ]
KIEROWNICTWO O SRODKA

§ 7.1. Komendant &@odka kieruje Grodkiem przy pomocy zagicy Komendanta @odka, gtdwnego
ksiggowego, naczelnikbw wydziatdw, kierownikbw samotiayeh sekcji, kierownika Skby Zdrowia
Karpackiego Grodka Wsparcia Stég Granicznej z siedzib w Nowym Siczu oraz Zespotu Stanowisk
Samodzielnych.

2. Komendant @odka mae upowani¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1, do podejmowanieyd€ w jego
imieniu.

§ 8.1. Komendant &odka jest przetoonym wszystkich funkcjonariuszy i pracownikowsr@dka oraz
reprezentuje €odek na zewtrz.

2. Komendant &@odka nadzoruje bezp@dnio zasipcg Komendanta €odka, gtdwnego ksgowego,
Wydziat Wsparcia, Wydzial Zabezpieczenia Dziat&amodzieln Sekcg Ochrony Informaciji, Samodziein
Sekcj; Kadr i Szkolenia, Samodzielrsekcy; — Pododdziat Odwodowy (Reprezentacyjny), starszegoektora do
spraw bezpieczsstwa i higieny pracy (siby), audytora wewgtrznego, radge prawnego oraz Referat Nadzoru
i Kontroli.

§ 9.1. Do zakresu obowzkow Komendanta €odka naley:
1) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonow&Xrodka;

2) organizowanie i zapewnienie wsparcia jednostgfamizacyjnych Strgy Granicznej w zakresie, o ktorym
mowa w § 3;

3) zaradzanie majtkiem Csrodka igospodatk finansows oraz dysponowanie przyznanymérodkami
budzetowymi;

4) zaradzanie catoksztaltem gospodarki finansowej, w tymkamywanie obowjzkéw w zakresie kontroli
finansowej, okrdonych w odebnych przepisach;

5) organizacja zabezpieczenia logistycznegmdka,
6) zatwierdzanie planow dziataliw oraz innych dokumentéw zgdanych z dziatalniia Osrodka;

7) wspotpraca ze zwikami zawodowymi dziatagymi w Gsrodku oraz naczelnikiem Wydzialu X
Zamiejscowego z siedzib w Raciborzu Biura Spraw Wewinznych Stray Granicznej na zasadach
okreslonych odegbnymi przepisami;

8) podejmowanie decyzji kadrowych;

9) powotywanie zespotéw lub wyznaczanie oséb deeprawadzania czyndoi wyjasniajacych i posgpowai
dyscyplinarnych;

10) zapewnienie ggtosci funkcjonowania systemowdzndaci i informatyki;
11) organizowanie i zapewnienie ochrony informaggjawnych;

12) zapewnienie obstugi prawnej oraz nadzor na@gprzeganiem przepisOw bezpietsteva i higieny pracy
(stuzby) oraz ochrony przeciwgarowej;
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13) organizowanie i zapewnienie fizycznego i technego zabezpieczenia obszardésvadka;

14) zapewnienie realizacji zada zakresu przygotowiaobronnych i zarglzania w sytuacjach kryzysowych,
okreslonych w odebnych przepisach;

15) wykonywanie przedsivzig¢ w ramach realizowanej przez Sti@raniczn strategii antykorupcyjnej;

16) kontrolowanie dziatalrgi samodzielnych stanowisk shiowych i komaorek organizacyjnychsdka;

17) podejmowanie innych decyzji wynilkajch z przepiséw prawa;

18) stosowaniérodkow technicznych i organizacyjnych zapewagggch ochror przetwarzania danych.
2. Do zakresu uprawnieKomendanta €odka naley w szczegolngxi:

1) wydawanie decyzji, regulaminéw, wytycznych, pafe irozkazbw niezidnych do sprawnego
funkcjonowania Grodka;

2) powotywanie zespotdw o charakterze statym lutadtym, spetniajcych funkcje doradcze i opiniodawcze;
3) zawieranie porozumiei umow dotyczcych funkcjonowania €odka;

4) nadawanie, w imieniu Komendanta Gtownego Atr&ranicznej, upowaien do przetwarzania danych
osobowych w Grodku;

5) udostpnianie, w imieniu Komendanta Gtéwnego Syr&ranicznej, danych osobowych ze zbioréw, w kthryc
przetwarza te dane w zyzku z realizag zada stuzbowych, podmiotom uprawnionym do ich otrzymania;

6) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skangnioskéw dotyczcych dziatalnéci Osrodka w imieniu
Komendanta Gtéwnego StaGranicznej na podstawie imiennego upomiania.

§ 10.1. Zastpca Komendanta $odka nadzoruje bezpednio Wydzial Zabezpieczenia Logistycznego,
Wydziat Orkiestry Reprezentacyjnej StyaGranicznej, Stibg Zdrowia Karpackiego ©@odka Wsparcia Stég
Granicznej z siedzibw Nowym Siczu, specjaligtdo spraw przeciwp@rowych.

2. Do zada zastpcy Komendanta ©@odka naley w szczegolngci:
1) zasgpowanie Komendantastbdka w czasie jego nieobedieq

2) kierowanie i koordynowanie wykonywania zadmgistycznych Grodka oraz sprawowanie nadzoru nad
planowaniem finansowym w tym zakresie;

3) sprawowanie nadzoru nad wydatkowaniem przyzrangrodkéw finansowych, zgodnie z przepisami
dotyczcymi finanséw publicznych;

4) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem i reglizianow zamieraelogistycznych Grodka;

5) inicjowanie inadzorowanie przeesizie¢, zmierzagcych do zapewnienia odpowiednich warunkow
bezpieczéstwa i higieny pracy (slby) oraz ochrony przeciwgarowej;

6) sprawowanie nadzoru nad planowaniem rozwoju organizacj systemow dczndci radiowej, przewodowej
i informatycznej QGrodka;

7) kierowanie i koordynowanie wykonywaniem zadaprezentacyjnych;

8) inicjowanie inadzorowanie opracowywania projekt aktow normatywnych Komendanta $rodka,
regulupcych jego funkcjonowanie w zakresie odpowiedzigétnstuzbowe;.

§ 11.1. Gtowny ksg¢gowy nadzoruje pracSamodzielnej Sekcji Finansow, a w szczegétnado jego zada
nalezy:

1) prowadzenie rachunkow@ Osrodka;
2) dokonywanie dyspozygjrodkami piengznymi;
3) dokonywanie wgpnej kontroli zgodngri operacji gospodarczych i finansowych z planemarisowym;

4) dokonywanie wsgpnej kontroli kompletngi i rzetelngci dokumentéw dotycegych operacji gospodarczych
i finansowych;
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5) zastpowanie Komendanta $bdka w czasie jego nieobeded i nieobecnéci Zastpcy Komendanta
Osrodka.
2. Do uprawnié gtbwnego ksigowego nalgy:

1) zadanie od innych kierownikéw komérek organizacyjny@frodka udzielania informacji w formie pisemnej
lub ustnej, niezédnych informacji i wyjdnien, jak réwniez udostpniania do wgidu dokumentéw i wylicze
bedacychzrodtem tych informaciji i wyliczg;

2) wnioskowanie do Komendant&m@dka o okrélenie trybu, wedtug ktérego mapy¢ wykonywane przez inne
komorki organizacyjne @odka prace, nieziolne do zapewnienia prawidtowad gospodarki finansowej oraz
ewidencji kstgowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawdéezofinansowej.

§ 12.Do szczegoOtowego zakresu zadReferatu Nadzoru i Kontroli natg:
1) kontrolowanie dziatalriei komorek organizacyjnychdodka;

2) kontrolowanie celow&ei, legalndci izgodndci z wiasciwymi przepisami wykorzystaniasrodkow
budzetowych oraz przestrzegania dyscypliny finansowlipabych, a take prawidtowdci dokumentowania
obrotusrodkami finansowymi i rzeczowymi;

3) sprawdzanie wykonania zalégeokontrolnych z przeprowadzonych kontroli;
4) opracowywanie rocznych plandéw kontroli i przextldnie ich Komendantowis@dka do zatwierdzenia;
5) wspotudziat w doskonaleniu form i metod dzia¢ghi kontrolnej w Stray Granicznej;

6) analizowanie funkcjonowania rozm organizacyjnych, form i metod kierowania oraz sgaania nadzoru
w Osrodku, a take przedstawianie propozycji zmian w tym zakresie;

7) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianiergkewnioskow, a take prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie, zgodnie z oghnymi przepisami;

8) sporadzanie rocznych sprawoatla z dzialalngci kontrolnej i zalatwiania skarg i wnioskow,
a take przesytanie ich w okélonym terminie do Inspektoratu Nadzoru i Kontrolbiéendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej;

9) przetwarzanie danych osobowych wynikgich z realizacji zada w tym w zbiorach danych wdaiwych dla
stanowiska starszego specjalisty do spraw kortralz zapewnienie im ochrony.

8 13.Do szczegodtowego zakresu zadgpecjalisty do spraw przeciwjarowych naley:

1) przeprowadzanie czyném kontrolno-rozpoznawczych z zakresu ochrony prepozarowej w Grodku,
a take prowadzenie dokumentaciji i przedstawianie wnieskdtym zakresie Komendantowisddka;

2) prowadzenie ewidencji, statystyki oraz dokonywanrocznej analizy dotyaze] stanu ochrony
przeciwpaarowej wraz z odpowiednimi wnioskami i przedktadaich Komendantowi @odka;

3) prowadzenie rejestru pardéw, okrélenie przyczyn krédet paardw, zabezpieczania dowoddéw w celu
utatwienia dochodzenia odpowiednim organom oraacprywanie pisemnych meldunkéwzaoowych;

4) udziat w ocenie zaden i dokumentacji dotyccych modernizacji w €odku, a take nowych inwestycji oraz
zgtaszanie wnioskéw dotygzych uwzgkdniania wymaga ochrony przeciwpgarowej w tych zatzeniach
i dokumentaciji;

5) udziat w odbiorach technicznych nowo budowanyptzebudowywanych lub remontowanych obiektéw,
budynkdéw i uradzen;

6) prowadzenie szkolenia o0s6b przyjmowanych dozbstulub pracy w Grodku w zakresie przepisow
przeciwpagarowych;

7) wspétudziat w opracowaniu oraz uaktualnianiunpla ochrony przeciwp@rowej, instrukcji bezpiecastwa
pozarowego obiektow €odka oraz wewgtrznych zarzdzen iregulaminéw dotycych ochrony
przeciwpaarowej;

8) okrelanie rodzajow oraz miejsc rozmieszczenia Rodnego sprgu ganiczego i agregatow, w tym tad
instrukcji, znakdéw ewakuacyjnych i tablic informdych z zakresu ochrony przeciwjawowej oraz kontrola
przestrzegania terminéw legalizacji sgitzganiczego i agregatow;
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9) kontrola stanu zabezpieczenia w w@dzeznaczondo celdéw przeciwptarowych oraz stanu drog i dojazdéw
do punktéw czerpania wody;

10) nadzor nad prowadzonymi przezzbly techniczne €odka przegidami i konserwagj urzadzen i instalacji
elektrycznych, odgromowych, grzewczych, wentylaggjn kominowych, sygnalizacji alarmowogarowej
oraz podgcznego sprgu ganiczego, atake nad przeprowadzaniem tych czyggiow wyznaczonych
terminach;

11) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymisaowej Stray Pazarnej;

12) przedstawianie  Komendantowi $sr@dka  wnioskéw  z zakresu  usprawnienia  bezpiksizea
przeciwpaarowego oraz meldowanie o wypadkach nieprzestriagamepisOw przeciwp@arowych;

13) gromadzenie oraz uaktualnianie przepisowiditey fachowej;

14) organizowanig€wiczebnych alarmow p@arowych w Grodku na podstawie decyzji Komendantérddka
(z ewentualnym udziatem jednostek organizacyjnyats®vowe]j Stray Pazarnej);

15) wspotpraca z komorkami organizacyjnymir@lka wigciwymi w sprawach logistyki przy opracowywaniu
szczegOtowych zasad zabezpieczenia przecianpwego prac p@rowo niebezpiecznych oraz kontrola ich
przestrzegania,

16) przetwarzanie danych osobowych wynikgch z realizacji zada w tym w zbiorach danych wdeiwych dla
stanowiska specjalisty do spraw przecisgrowych oraz zapewnienie im ochrony.

§ 14.Do szczegotowego zakresu zaddarszego inspektora do spraw bezpigsixea i higieny pracy (shby)
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy fbly) oraz przestrzegania zasad iprzepisow datych
bezpieczéstwa i higieny pracy (stby);

2) biezace informowanie Komendanta s@dka o stwierdzonych zagmniach zawodowych i przedstawianie
wnioskow dotycacych sposobow usugtia tych zagreen;

3) sporadzanie i przedstawianie Komendantowdr@lka, co najmniej raz w roku, analiz stanu bezmestwa
i higieny pracy (staby) zawierajcych propozycje przedsizie¢ organizacyjnych i technicznych maych na
celu zapobieganie zagmniomzycia i zdrowia pracownikow i funkcjonariuszy oraggpawe warunkow pracy
(stuzby);

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zatoi dokumentacji dotycych modernizacji obiektow,
pomieszczé pracy (staby) inowych inwestycji w @odku oraz przedstawianie propozycji dotyozch
uwzgkdnienia wtych planach, =zaeniach idokumentacji rozazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajcych popraw stanu bezpiecastwa i higieny pracy (skiby);

5) udziat w przekazywaniu do zytkowania nowo budowanych Iub przebudowywanych (@etowanych)
obiektow, budynkéw iurdzer majpcych wplyw na warunki pracy (sthy) oraz bezpieczstwo
funkcjonariuszy i pracownikéw podka;

6) przedstawianie Komendantowi st©@dka wnioskéw dotyccych zachowania wymagia ergonomii na
stanowiskach pracy (sthy);

7) udziat w opracowywaniu wewtrznych zarzdzen, regulamindéw i instrukcji ogolnych dotygzych
bezpieczéstwa i higieny pracy (siby) oraz w ustalaniu zadakierownikéw komérek organizacyjnych
i innych osob kierujcych zespotami funkcjonariuszy i pracownikow w zsdte bezpieczestwa i higieny pracy
(stuzby);

8) opiniowanie szczego6towych instrukcji dotycygch bezpieczestwa i higieny pracy (stby) na poszczegdélnych
stanowiskach pracy (sthy);

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechoanie dokumentéw dotygezych wypadkoéw przy pracy

(w stuzbie), stwierdzonych choréb zawodowych i podejragakie choroby, a tak przechowywanie wynikéw
bada czynnikéw szkodliwych dla zdrowia $vodowisku pracy (stby);
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10) udziat w ustalaniu okolicz8oi i przyczyn wypadkdéw przy pracy i w shie, w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn i okotig@ntych wypadkéw, a tadle zachorowd na
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych veRiow;

11) doradztwo w zakresie obawujacych przepiséw izasad dotycych bezpiecaestwa i higieny pracy
(stuzby);

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowedOr&kwize sk z wykonywan praa (stuzba);

13) wspotpraca z Samodzielisekcy Kadr i Szkolenia w zakresie organizowania i zapgewnia odpowiedniego
poziomu szkolé w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy (skiby);

14) wspbtpraca z instytucjami uprawnionymi do dojwania bada i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow uegrliwych wystkpujacych wsrodowisku pracy (stitby) w zakresie organizowania
tych bada i pomiarbw oraz sposobdw ochrony pracownikow kizjanariuszy przed tymi czynnikami lub
warunkami;

15) wspotdziatanie ze Stha Zdrowia Karpackiego @odka Wsparcia Stég Granicznej z siedziow Nowym
Saczu w zakresie profilaktyki zdrowotnej funkcjonashy ipracownikbw, aw szczeglkw przy
organizowaniu okresowych badbekarskich funkcjonariuszy i pracownikow;

16) wspotdziatanie ze spotecznymi zakladowymi ikspeami pracy oraz organizacjami awkéw zawodowych
funkcjonariuszy i pracownikéw w zakresie poprawyrweow pracy (stby) w Gsrodku;

17) inicjowanie irozwijanie na terenie é@dka r@nych form popularyzacji problematyki bezpienztva
i higieny pracy (shaby) oraz ergonomii;

18) uczestniczenie w pracach powotanej svadku komisji bezpiecZestwa i higieny pracy (skiby);

19) prowadzenie szkolenia ogolnego — quaego BHP dla nowo prafych oséb do pracy lub sthy
w Osrodku;

20) przetwarzanie danych osobowych wynikgch z realizacji zada w tym w zbiorach danych wdeiwych dla
stanowiska starszego inspektora do spraw bezpistza i higieny pracy (skby) oraz zapewnienie im
ochrony.

§ 15.Do szczegotowego zakresu zadaudytora wewgtrznego nalgy:

1) dokonywanie identyfikacji i analizy ryzyka zyganego z funkcjonowaniemst@dka w zakresie niezdnym
na etapie opracowywania rocznego planu audytunigwi@ania zadania audytowego;

2) zbieranie informacji o dziataldc poddanej audytowi, wtym analiza dokumentow niyich materiatow
niezlzdnych do okrélenia obszarow ryzyka zazanego z funkcjonowaniems@ddka i realizacji audytu;

3) badanie i ocena adekwafodi efektywnaci systemu kontroli wewgirznej w zakresie dziatal§oi poddanej
audytowi, w tym wyraanie opinii na temat skuteczmbistniegcych w niej mechanizmoéw kontrolnych;

4) przeprowadzanie audytéw finansowych, obepeygh badanie wiarygoddo i kompletndci informacji
stuzacych sporzdzaniu sprawozdafinansowych i bugetowych oraz badanie i spadzanie sprawozaana
temat systemow ksjowych i platniczych, przeprowadzanie audytow syste informatycznych
funkcjonupcych w Grodku oraz przeprowadzanie audytu w zakresie opraci@ i realizacji projektow
zwigzanych z dziatalniwia Osrodka;

5) dokonywanie oceny systemow finansowaeggsivych funkcjonujcych w Grodku pod wzgidem
doktadndci, kompletndci, terminowdaci oraz zgodnéci z zasadami rachunko¥a,

6) dokonywanie oceny dziata podejmowanych w €odku pod wzgldem efektywnéci oszczdnaici
i wydajnasci wykorzystywania posiadanych zasobow;

7) dokonywanie oceny procedur funkcjogmych w Grodku i ustalanie, czy zapewnione osiganie
zamierzonych celéw iaszgodne z obovgzujacymi przepisami;

8) dokonywanie oceny dziatgpodejmowanych w celu zapobiegania powstawaniurawgdtowasci w zakresie
dziatalngci poddanej audytowi;
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9) dokonywanie oceny systemu przeptywu informacjO$vodku pod ktem jego rzetelrii, terminowdci,
uzyteczndci i spéjnaci;

10) badanie przestrzegania przez funkcjonariuszyradownikbw procedur bezpiecmwa systemow
informatycznych funkcjonacych w Grodku;

11) nadzér nad dokumentami roboczymi dospgmi audytu i ich archiwizacja;
12) przedstawianie Komendantowér@dka opinii o dziatalngci poddanej audytowi;

13) dokonywanie i aktualizowanie oceny potrzeb &uwdyvewrgtrznego w Grodku Ixdacej podstawy
opracowania rocznego planu audytu wetnanego Grodka;

14) opracowywanie sprawozata przygtych ustalé, uwag, wnioskéw i rekomendacji dotycych podniesienia
skutecznéci dziatar podejmowanych w zakresie dziatasnppoddawanej audytowi;

15) opracowywanie rocznego planu audytu weveamego Qrodka;
16) opracowywanie sprawozdania z wykonania roczipégou audytu wewgirznego Qrodka za rok poprzedni;

17) koordynowanie spogdzania czsci opisowej sprawozdabudzetu w uktadzie zadaniowym wykonywanej
przez komérki odpowiedzialne za realizasyydatkéw budetowych i komérki odpowiedzialne za ogen
realizacji budetu;

18) koordynacja realizacji zafla zakresu kontroli zaggdczej oraz buzktu zadaniowego;
19) opracowywanie rocznego sprawozdania o stam&dozarzdczej w Grodku;

20) przetwarzanie danych osobowych wyrikgich z realizacji zada w tym w zbiorach danych wdeiwych dla
stanowiska audytora wewtnznego oraz zapewnienie im ochrony.

8 16.Do szczegdtowego zakresu zadadcy prawnego natg:
1) wykonywanie pomocy prawnej na rzecz Komendarstadka,
2) opracowywanie na polecenie Komendantéeo@ka opinii prawnych;
3) zasgpstwo prawne i procesowe Komendantaddka;

4) opracowywanie informacji dla Komendantasr@lka dotycgcej przepiséw obowrujacych w Stray
Granicznej;

5) opiniowanie pod wzgtlem legislacyjnym projektdw normatywnych aktéw pngah;

6) uczestniczenie w prowadzonych w imieniu Komemaadrodka rokowaniach zmierzagych do nawizania,
zmiany lub rozwizania stosunku prawnego;

7) wykonywanie innych zadazlecanych przez Komendantar@dka majcych bezpéredni zwhzek z pomog
prawry swiadczor, Komendantowi @odka zgodnie z zasadami of@ymi w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz.6p&n. zm? ) oraz innych przepisach wydanych na jej
podstawie;

8) przetwarzanie danych osobowych wyniksgich z realizacji zada w tym w zbiorach danych wdaiwych dla
stanowiska radcy prawnego oraz zapewnienie im oghro

Rozdziat 4.
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADA N KOMOREK ORGANIZACYJNYCH O SRODKA

§ 17.Do szczegOtowego zakresu zad&ydziatu Wsparcia nahy:

1) wspieranie jednostek organizacyjnych StraGranicznej przy realizacji czynfa operacyjno -—
rozpoznawczych i dochodzeniowaledczych poprzez wykonywanie zleconych czydmnawiazanych z:

a) realizacj techniczm czynndci z zakresu stosowania kontroli operacyjnej dgkumentowaniem,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostatjfoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 16780%0 r. Nr 47,
poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 14290%1 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830 or&0%3 r. poz. 829
i 1247.
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b) realizacy czynndci obserwowania irejestrowania, przyzyaiu srodkédw technicznych shacych
do rejestracji obrazu imlieku, zdarzé na drogach oraz winnych miejscach publicznychakze
dokumentowaniem tych czyném, na zasadach oldlenych w odegbnych przepisach,

C) przeprowadzaniem ustaleperacyjnych,

d) wykonywaniem kryminalnych analiz operacyjnydiektronicznego przetwarzania informacji kryminalhy
do spraw ewidencji operacyjnej i pgsbwan przygotowawczych,

e) wykonywaniem ekspertyz kryminalistycznych;

2) wspieranie w zakresie teleinformatycznym jedekstrganizacyjnych Steg Granicznej poprzez wykonywanie
Zleconych czynnixi zwiazanych z:

a) realizaci projektow systeméw teleinformatycznych oraz twoiee elementow oprogramowania
aplikacyjnego na potrzeby SisaGranicznej,

b) udzialem w procesie testowania aplikaciji i sygier teleinformatycznych,
c) organizowaniem szkalez zakresu gytkowania aplikacji i systemoéw teleinformatycznych;

3) weryfikowanie i uzupetnianie na rzecz oddzialBtwazy Granicznej danych w systemie CBD EWIDA i CBD
EWIDA I,

4) przeprowadzanie szkadledla funkcjonariuszy Stég Granicznej z zakresu obstugi systemu CBD EWIDA
i CBD EWIDA II;

5) przeprowadzanie szkale zakresu kryminalnej analizy operacyjnej;

6) wspotpraca w zakresie stosowania kryminalnejlianaoperacyjnej z komérkami analitycznymi innych
jednostek organizacyjnych SisaGranicznej oraz innych organdwigania, a take csrodkami akademickimi
i jednostkami badawczymi;

7) uzyskiwanie od przeddiiorcow telekomunikacyjnych, na podstawie gdmrego pethomocnictwa, na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach, danych telekomunikacyjnych wykstiywvanych przy realizacji zafla
okreslonych w pkt 1 lit. a-d;

8) rozpoznawanie nitiwosci absorpcji przez SteaGraniczr srodkow zewitrznych w ramach programow oraz
funduszy pomocowych;

9) opracowywanie oraz projektowanie dokumentacjlikapyjnej w toku ogtoszonych naboréw w ramach
programow, o ktérych mowa w pkt 8;

10) administrowanie, aytkowanie oraz zapewnienie agtosci i prawidiowego funkcjonowania systemow
teleinformatycznych wykorzystywanych do realizazadan Wydzialu, w tym stiaacych do uzyskiwania
w sposéb niejawny informacji i dowodow oraz ichwatania;

11) udziat w pracach zaganych z przygotowywaniem ws@dku specyfikacji systemow informatycznych do
celow przetargowych w zakresie technicznego opigadmiotéw zamowienia,;

12) monitoring stacji zdalnych ws@dku;
13) udziat w projektowaniu i wd#aniu do eksploatacji pakietow oprogramowania;
14) archiwizowanie baz danych oraz organizowaniezgieczenia informacji na frikach;

15) rozwizywanie bigacych probleméw w ramach Il linii Service Deskytkownikéw aplikacji i systeméw
informatycznych;

16) prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej, sprawozitej i analitycznej z realizacji zaga

17) realizacja zadadotycacych przygotowa obronnych i zarmzania kryzysowego w zakresie wdavosci
Wydziatu;

18) wykonywanie innych zadavyznaczonych przez Komendanta GltéwnegoZ8ttaranicznej;

19) przetwarzanie danych osobowych wynikgih z realizacji zadaWydziatu, w tym w zbiorach przez niego
prowadzonych oraz zapewnienia im ochrony.
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§ 18.Do szczegoOtowego zakresu zad&lydziatu Zabezpieczenia Dziataalezy:
1) wspieranie jednostek organizacyjnych 3tr&ranicznej w:
a) wykonywaniu dziaka specjalnych polegagych na:

- zapewnieniu bezpiecéstwa przy zatrzymywaniu osob w trybie i przypadka&heslonych w przepisach
Kodeksu posfpowania karnego i innych ustaw, w przypadku uzaisego podejrzenia posiadania przez
nie broni, amunicji lub materiatéw wybuchowych,

- zapewnieniu bezpiecastwa podczas realizacji zadawiazanych z bezpwednim zagreeniem dlazycia
i zdrowia ludzkiego, a tale mienia znacznej wada,

- uczestniczeniu w przedsizieciach majcych na celu przeciwdziatanie zageaiom terroryzmem,

- zabezpieczeniu pod wzglem bezpieczstwa czynnéci operacyjno — rozpoznawczych
lub dochodzeniowdledczych oraz kontroli legaldoi pobytu lub zatrudnienia cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- zabezpieczaniu uroczyst i przedsgwzig¢ paistwowych o znaczeniu krajowym i gizynarodowym,
zabezpieczenie 0s6b z kategorii VIP, z@loséb olgtych szczegblnym poziomem bezpietztsva na
wniosek uprawnionych podmiotéw,

- udziale w realizacji przedsizie¢ mapacych na celu przeciwdziatanie bezprawnym zamacharhiekty
Strazy Granicznej, stimce obronnéci panstwa, ochronie granicy patwowej lub wane dla gospodarki
narodowej,

- realizacji innych czynri@i wymagajcych umiegtnosci i wiedzy specjalistycznej funkcjonariuszy przy
uzyciu sprztu specjalistycznego,

b) prowadzeniu dziatagranicznych,
c) petnieniu staby granicznej,

d) przeciwdziataniu zaggeniom zwizanym z ayciem materiatbw wybuchowych, mas pirotechnicznych
i urzadzen niebezpiecznych poprzez prowadzenie daiaténersko-pirotechnicznych,

e) zabezpieczeniu doprowadzania szczegdlnie nigmzyych osob do dyspozycji wkwego organu Sty
Granicznej, jednostki organizacyjnej Policji, pro&tury lub gdu,

f) zabezpieczeniu doprowadrzeszczegoblnie niebezpiecznych cudzoziemcdédw do gyamteeczypospolitej
Polskiej lub do granicy gstwa, do ktérego nagiuje wydalenie lub przekazanie,

g) petnieniu wart ochronnych na poktadach statkéwiptrznych,

h) przeciwdziataniu zaggeniom dla nienaruszaléa granicy pastwowej lub porzdku publicznego oraz
udziat w dziatlaniach zwranych =z bezpwednim zapobieganiem skutkom sytuacji kryzysowej,
W rozumieniu przepisow dotygeych zarzdzenia kryzysowego lub usuwaniem skutkéw tej sytuac

i) realizacji dziata i ustug psychologicznych w zakresie dziatdlrioVydziatu;
2) udziat w akcjach ratowniczych na zasadach&dmngch odgbnymi przepisami;

3) wspotdziatanie z innymi  uprawnionymi podmiotaniiinstytucjami na ich wniosek na podstawie
obowiazujacych przepiséw, porozumidub uzgodnié;

4) organizowanie oraz udziat w szkoleniaétviczeniach, treningach iinnych przegsrigciach kzdacych we
wihasciwosci Wydziatu, w tym w ramach rgilzynarodowej wspotpracy szkoleniowej;

5) prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej, sprawezd&]j i analitycznej z realizacji zagl&Vydziatu;
6) wykonywanie innych zadavyznaczonych przez Komendanta GtéwnegoZ8ttaraniczneyj;

7) realizacja zada dotyczcych przygotowa obronnych izarmzania kryzysowego $Podka w zakresie
wiasciwosci Wydziatu;

8) przetwarzanie danych osobowych wynikgich z realizacji zadaWydziatu, w tym w zbiorach danych przez
nia prowadzonych oraz zapewnienie im ochrony.
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§ 19.Do szczegotowego zakresu zad&ydziatu Orkiestry Reprezentacyjnej SiyaGranicznej naley:

1) udzial w organizowanych przez Komendstowna Strazy Granicznej, &rodek oraz inne jednostki
organizacyjne Stigy Granicznej, a tale organizacje spoteczne uroczysiach pastwowych, resortowych,
patriotyczno-religijnych i regionalnych;

2) reprezentowanie St Granicznej podczas centralnych uroczisita okazjiswiat panstwowych, resortowych
i patriotyczno-religijnych organizowanych na teeshiaju i za granig

3) udziat w festiwalach, paradach, konkursachatganizowanych na terenie kraju i za granic

4) utrzymywanie wysokiego poziomu artystyczneggsiematyczne uzupetnianie repertuaru muzycznego;

5) realizacja zada dotycacych przygotowa obronnych izarmzania kryzysowego ¢{Podka w zakresie
wiasciwosci Wydziatu;

6) przetwarzanie danych osobowych wynikgch z realizacji zadaWydziatu, w tym w zbiorach danych przez
niego prowadzonych, oraz zapewnienie im ochrony.

8§ 20.Do szczegoOtowego zakresu zadsamodzielnej Sekcji - Pododdzialu Odwodowego (Begmtacyjnego)
nalezy:
1) utrzymywanie stalej gotowoi do realizacji zada na rzecz jednostek organizacyjnych Bir&ranicznej

w ramach nieetatowego odwodu Komendanta GlownegazyStGranicznej, w celu wsparcia w realizaciji
ustawowych zadaStrazy Granicznej na terytorium kraju;

2) udzial w organizowanych przez Komendstowng Strazy Granicznej, ®&odek oraz inne jednostki
organizacyjne Sty Granicznej, atale instytucje pastwowe, samorglowe oraz organizacje spoteczne
uroczystaciach pastwowych, resortowych, patriotyczno-religijnychegionalnych;

3) reprezentowanie Sty Graniczne] podczas centralnych uroczysita okazjiswiat panstwowych, resortowych
i patriotyczno-religijnych organizowanych na teeshiaju lub za granig

4) utrzymywanie statej gotowoi do wystpien reprezentacyjnych;

5) doskonalenie elementéw Ceremoniatu Bti@ranicznej i Ceremoniatu Wojskowego, w tymzalprzy udziale
Orkiestry Reprezentacyjnej StsaGranicznej;

6) wspotdziatanie, w zakresie wtwosci Sekciji, z innymi uprawnionymi podmiotami iinstgjami na
podstawie obowaizujacych przepiséw, porozumidub uzgodnié;

7) organizowanie oraz udziatl w szkoleniaghyiczeniach, treningach iinnych przegszieciach w zakresie
wiasciwosci Sekcij;

8) utrzymywanie gotowdzi oraz realizacja zada dotyczacych przygotowa obronnych izargzania
kryzysowego Grodka w zakresie wiaiwosci Sekciji;

9) przetwarzanie danych osobowych wynikgich zrealizacji zada Sekcji, wtym w zbiorach danych
osobowych przez aiprowadzonych oraz zapewnienie im ochrony.

§ 21.Do szczegoOtowego zakresu zad&ydziatu Zabezpieczenia Logistycznego agle
1) zapewnienie obstugi administracyjno-biuroweaddepcyjnej Komendantaséddka;
2) organizowanie i zapewnianie obstugi, na polee&tumendanta €©odka, odpraw, spotka konferencij;

3) utrzymywanie kontaktéw, na polecenie lub z upovienia Komendanta $Podka, z przedstawicielami
terenowych organéw administracji adowej, samorgdu terytorialnego oraz instytucjami fswowymi
i organizacjami spotecznymi;

4) opracowywanie materiatdw informacyjnych, opinibcen dla potrzeb Komendanta Gtéwnego SBtra
Granicznej i organéw administracjiadowej, na podstawie informacji i dokumentow uzyskam na polecenie
Komendanta &@odka, z poszczegdlnych komérek organizacyjnyaho@ka, a take koordynowanie obiegu
informacji w tym zakresie;

5) opracowywanie zbiorczych informacji na podstawiateriatdw przekazywanych z komoérek organizacyjnyc
Osrodka oraz uzyskanych w wyniku wspotpracy z orgarasministracji radowej, samorgdu terytorialnego,
instytucjami pastwowymi i organizacjami spotecznymi;
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6) realizowanie przedgizie¢ wymagajcych koordynacji dziatania wd@dku w zakresie okéonym przez
Komendanta €odka;

7) prowadzenie ewidencji piega imiennych, urzdowych i stdbowych oraz stempli do plombowania;
8) zaopatrywanie komérek organizacyjnycér@ka wsrodki materialowo-techniczne i sgtzspecjalistyczny;
9) prowadzenie gospodarki rzeczowymi sktadnikamjiatha bedacego w zarzdzie Grodka w zakresie:

a) gospodarki transportowej, w tym: ghowym sprztem transportowym, agregatamigéziami zamiennymi,
materiatami pdnymi i smarami,

b) gospodarki mundurowejziywnosciowej, w tym: przedmiotami umundurowania i wypzmaia specjalnego,
odziezy ochronnej i roboczefrodkdw higieny osobistej oraz sptem mundurowym kzywnasciowym,

c) gospodarki materiatami i spgtem techniki specjalnej, w tym: uzbrojeniem i gpem specjalnym, techniki
biurowej, sportowo-rekreacyjnym, radiowo-telewizym i kulturalno-dwiatowym, techniki
kryminalistycznej irozpoznania pirotechnicznegohemicznym, materialami  eksploatacyjnymi
i biurowymi, drukami i formularzami sibbowymi, materiatami eksploatacyjnymrodkami narkotycznymi,

d) gospodarki mieszkaniowej i nieruchaso@ami,

e) gospodarki paliwowo-energetycznej oraz g zakwaterowania, przeciwj@rowym, gospodarczym,
narzdziowym i pozostatym spezem inzynieryjno-technicznym,

f) gospodarki materiatami jednorazoweggytku,
g) gospodarki spetem i materiatamidcznaci i informatyki;
10) organizowanie i prowadzenie dziatalticsocjalno-bytowej w &€odku;

11) realizowanie zaopatrzenia komorek organizacyjny¥rodka w sprzt i materiaty zgodnie z przepisami
o srodkach trwatych, pozostatyénodkach trwatych oraz materiatach;

12) prowadzenie gospodarki magazynowej pozastaje widciwosci Wydzialu;
13) utrzymywanie zapasu wojennego;
14) realizowanigwiadczeé przystuguacych funkcjonariuszom, wynikagych z prawa do lokalu mieszkalnego;

15) realizowanie zamierdeinwestycyjno-remontowych, w tym: opracowywanie gnamow inwestycji oraz
przygotowywanie planéw inwestycji i remontéw, pralzanie zamierze inwestycyjnych iremontowych
w systemie wilasnym i zleconym, rozliczanie inweptyicemontow, prowadzenie bigcej konserwacji
obiektow stibowych i mieszkalnych;

16) prowadzenie dokumentacji =zwanej z budow, robotami budowlanymi i utrzymaniem obiektéw
budowlanych;

17) organizowanie systemu obstugowo-naprawczegaetspr w tym: transportowego, techniki specjalnej,
kwaterunkowego, mundurowego oragzanaci i informatyki;

18) prowadzenie sprawozdawéed w zakresie dziatania Wydzialu oraz innych konkérerganizacyjnych
Osrodka w zakresie ich zaopatrywania;

19) wspétdziatanie z organami administracjiadawej ijednostkami samaidu terytorialnego, jednostkami
organizacyjnymi Policji, Agencji Bezpieczg#twa Wewrtrznego, poszczegdlnych rodzajow Sit Zbrojnych,
a takee operatoramiagcznaci oraz innymi instytucjami pestwowymi i spotecznymi w zakresie weawosci
Wydziatu;

20) podejmowanie dziata zapobiegajcych powstawaniu szkdéd w mieniu §t©dka oraz terminowa ich
likwidacja;

21) podejmowanie dziatezapobiegajcych powstawaniu zapasow nieprawidtowych;

22) prowadzenie dziadazmierzajcych do zapewnienia wdaiwych warunkéw ochrony przeciwparowej oraz
bezpieczéstwa i higieny pracy (skby);

23) wykonywanie pieegi i stempli na potrzeby komorek organizacyjnyckrddka na podstawie ztonych
i zatwierdzonych zamowie
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24) planowanie, organizowanie ieksploatacja systelatznaci iobserwacji technicznej oraz zasilania
awaryjnego tych systemow w celu wykonywania 2e@é&odka;

25) utrzymywanie i administrowanie systemaggzhaci, informatyki i obserwacji technicznej i przemysiej
oraz utrzymywanie systemow zasilania awaryjnegoatesgotowdci techniczneyj;

26) nadzorowanie przestrzegania przepiséw datyeh korespondencji radiowej w sieciach i kierurikac
radiowych;

27) planowanie, organizowanie i wykonywanie naprayglawanie ocen i ekspertyz technicznych, dokonysvan
przeghddéw oraz bigaca konserwacja spgi tacznaici, informatyki i obserwacji technicznej oraz zasiha
awaryjnego;

28) planowanie i realizowanie przydzielonych limitdinansowych zwizanych z zabezpieczeniem dziatania
Osrodka w zakresie logistycznym;

29) sprawowanie nadzoru nad prawidipeksploatag sprztu tacznaci, informatyki, obserwacji technicznej
oraz sprztu awaryjnego zasilania;

30) nadzorowanie przestrzegania przez funkcjonayiupetnhcych shibe ipracownikow zatrudnionych
w Osrodku zasad bezpiearstwa i higieny pracy (sfiby) przy obstudze, naprawach i konserwacjiagdea
tacznasci, informatyki, obserwacji technicznej i zasilamaaryjnego;

31) realizowanie szkote specjalistycznych oraz doskonalenie urtigpci zawodowych funkcjonariuszy
i pracownikow petricych shibe i zatrudnionych w @odku w zakresie wkiwosci Wydziatu;

32) sprawowanie nadzoru technicznego nad bezpistzem baz danych systeméw informatycznych oraz
transmis;ji;

33) realizacja zadazabezpieczenia logistycznego na rzecz Sekcji @b$kechnicznych z siedzibw Nowym
Saczu Wydziatu Techniki Lotniczej Zagdu Granicznego Komendy Gléwnej StyaGranicznej;

34) planowanie i realizacja wydatkéw betbowych w uktadzie zadaniowym;

35) dokonywanie wydatkdw budtowych zgodnie z planem finansowym w ukiadzie g@fwym
i zadaniowym;

36) ocena realizacji wydatkéw bietowych w uktadzie zadaniowym;

37) realizacja zada dotyczcych przygotowa obronnych izarmzania kryzysowego &odka w zakresie
wiasciwosci Wydziatu;

38) przetwarzanie danych osobowych wyrikgich z realizacji zadaWydzialu w tym w zbiorach danych przez
niego prowadzonych oraz zapewnienie im ochrony.

8§ 22.Do szczegodtowego zakresu zadgamodzielnej Sekcji Finanséw nafe
1) planowanie i kontrolowanie realizacji zada zakresie dziatalrigi budzetowej;
2) prowadzenie rachunkowa na podstawie aktualnie obaa&ujacych przepisow;

3) prowadzenie ewidencji analityczngpdkow trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych oraz materiatow
bedacych na stanie €@odka;

4) opracowywanie zasad (polityki) rachunkaeioOsrodka;

5) prowadzenie rachunkéw bankowych zgodnie z obowjdcymi przepisami;

6) sporadzanie sprawozdawcga finansowej w terminach i sposéb o#leny w obowiazujacych przepisach;
7) sporadzanie analiz ekonomicznych z wykonania taid;

8) organizowanie i prowadzenie wgshej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletioi i rzetelndci dokumentow dotycych tych operacii;

9) opiniowanie wnioskow co do sposobu rozliczerdanic inwentaryzacyjnych oraz wnioskow dotgcych
metod inwentaryzacji, termindw rozpecia i zakaczenia inwentaryzacji;

10) regulowanie zobowzan i windykacja nalenosci;
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11) terminowe rozliczanie sum depozytowych, suneleaenie i pozostatych rozrachunkéw, a w szczeg6ino
wierzytelngci 0sob trzecich, Zakladu Ubezpieazgpotecznych, ueddw skarbowych i bankdow;

12) prowadzenie ewidencji w sprawach szkod i stratajtku Osrodka;

13) sprawdzanie dowodéw kgowych pod wzgidem formalno-rachunkowym;

14) przygotowywanie i prowadzenie pgstwai o udzielenie zamdwienia publicznego;
15) opracowywanie zbiorczego planu zaméwpeblicznych;

16) ewidencjowanie i archiwizowanie dokumentacjiizzgnej z prowadzonymi paegtowaniami o udzielenie
zamowie publicznych;

17) opracowywanie analiz i sprawoiddotyczcych realizacji planu zaméwiegublicznych;

18) przygotowanie materiatbw do komisji orzei@j w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

19) naliczanie uposgan, wynagrodze isporadzanie list ptac oraz naliczanie iwyptata innyéhiadcze
pienigznych naleacych do zakresu obowdkow gtéwnego ksigowego;

20) realizowanie pojcen z uposaen i wynagrodze;
21) naliczanie limitu na dodatek ghowy;
22) prowadzenie dokumentacji sdgej do naliczania zasitkdw rodzinnych, gghacyjnych i opiekticzych;

23) terminowe rozliczanie z oddziatem Zaktadu Ubezps Spotecznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz spogdzanie odpowiedniej dokumentaciji;

24) prowadzenie kart upogs | wynagrodze;
25) rozliczanie podatku dochodowego od os6b fizychre urzdami skarbowymi;
26) wystawianie zZaviadczeér o wynagrodzeniach;

27) prowadzenie ewidencji kgjowej i materialowej w ukladzie syntetycznym i atyakznym zgodnie
z obowizujacymi w tym zakresie przepisami;

28) opiniowanie wewgtrznych aktow normatywnych oraz wszelkich dokumenttviazanych z wydatkowaniem
srodkéw finansowych;

29) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnyndr@lka w celu prawidtowej realizacji planu finansmgo;
30) ewidencjonowanie i rozliczanie drukdueistego zarachowania;

31) prowadzenie zbioru obozujacych przepisow finansowych oraz udzielanie Vgjen w sprawie ich
interpretacji;

32) planowanie dochodow iwydatkéw ketowych oraz funduszy celowych w ukfadzie paragvgfo
i zadaniowym w zakresie olilenym odgbnymi przepisami oraz kontrola ich realizacji;

33) sporadzanie sprawozdawcéd budretoweji  finansowej wterminach iw sposéb chkoay
w obowizujacych przepisach;

34) zapewnienie prawidlowego wydatkowanieodkOw budetowych oraz dziatalei pozabudetowej, ze
szczegblnym uwzgtinieniem gospodarki funduszem ptac oraz pozostakyatatkow grupy ,0- finanse”;

35) terminowe rozliczanisrodkéw pochodgzcych z funduszy celowych oramdkdéw unijnych;

36) przygotowywanie i publikowanie #@ informacji iogtoszé dotycacych zamoéwié publicznych
umieszczanych na stronie internetowéjddka w zaktadce Zamowienia Publiczne;

37) koordynowanie planowania i realizacji batl w ukladzie zadaniowym przez komorki odpowiekizaza
realizacg wydatkow budetowych;

38) prowadzenie ewidencji planu finansowego i wkdat budzetowych oraz funduszu celowego w ukfadzie
zadaniowym;

39) sporzadzanie sprawozaaz wykonania planu finansowego w uktadzie zadaniyvy
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40) monitorowanie zgodroi realizacji budetu w uktadzie paragrafowym z btelem w uktadzie zadaniowym;
41) obstuga informatycznego Systemu Obstugi @t Pastwa — , Trezor”;
42) prowadzenie gospodarki kasowey;

43) analizowanie wykorzystanigrodkéw przydzielonych z budtu oraz pozabu@towych iinnych bdacych
w dyspozycji Grodka;

44) prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych;

45) realizacja zada dotyczcych przygotowa obronnych izarmzania kryzysowego &odka w zakresie
wiasciwosci Sekcij;

46) przetwarzanie danych osobowych wynikgch z realizacji zadaSekcji, w tym w zbiorach danych przea ni
prowadzonych oraz zapewnienie im ochrony.
8§ 23.Do szczegodtowego zakresu zadgamodzielnej Sekcji Ochrony Informaciji nale

1) realizacja zadawynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o octeramiormacji niejawnych (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228) i aktéw wykonawczych wydanyclhpodstawie ustawy, w tym polegaych na:

a) zapewnieniu ochrony systemow teleinformatycznyetktérych g przetwarzane informacje niejawne,
poprzez:

- koordynowanie i podejmowanie dziatamajacych na celu uzyskanie lub utrzymanie akredytacji
bezpieczéstwa teleinformatycznego dla systeméw teleinforrmatych,

- opiniowanie i opracowywanie dokumentacji bezpgastwa systemow teleinformatycznych na etapie ich
planowania, projektowania i wdtania oraz udzielanie w tym zakresie nigdtej pomocy,

-nadz6r nad wyznaczaniem iodwotywaniem inspektordezpieczastwa teleinformatycznego
i administratorow niejawnych systemow teleinforneatyych,

b) okrelaniu wymaga w zakresie bezpiecastwa przemystowego i kontrola realizacji tych wyragag

c) opracowywaniu i aktualizowaniu planu ochrony omfacji niejawnych w &odku, wtym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowagu fjealizacji,

d) prowadzeniu zwyklych iposzerzonych ppstwar sprawdzajcych oraz kontrolnych pagiowan
sprawdzajcych, z wyhczeniem pogpowar prowadzonych w stosunku do komendant&roOka ijego
zastpcy,

e) wystpowaniu, w szczegolnie uzasadnionych przypadkactokw pos¢powai sprawdzajcych, o ktérych
mowa w lit. d do Wydziatu IX Zamiejscowego w Raaibo Biura Spraw Wewgtrznych Stray Granicznej
oraz Zarzdu Operacyjncsledczego Komendy Giéwnej Stya Granicznej, atale Samodzielnej Sekcji

Finanséw z wnioskiem o udeghnienie informaciji nieztdnych do stwierdzenia, czy osoba sprawdzana daje
rekojmie zachowania tajemnicy,

f) realizacji spraw zwjzanych z przesylaniem do Delegatury Agencji Bezméstwa Wewrtrznego
wnioskow i ankiet bezpiecastwa osobowego funkcjonariuszy pabych stibg i pracownikéw
zatrudnionych w @odku ubiegajcych sé o dopuszczenie do informacji UE, NATO,

g) opiniowaniu spraw dotyazych udosipnienia informacji niejawnych oraz zwalniania odowiazku
zachowania w tajemnicy oldlenych informacji niejawnych,

h) opracowaniu dokumentacji oklajacej poziom zagrien zwiazanych z nieuprawnionym depem do
informacji niejawnych lub ich utratw Osrodku oraz nadzér nad jej wykonaniem;

2) prowadzenie kancelarii jawnej oraz realizacjaela;
3) koordynowanie w zakresie formalnym realizacgaazwiazanych z obiegiem informacji jawnych wé0dku;

4) nadzér nad téeia strony internetowej i intranetowejstddka, pod wzgidem jej zgodnéci z obowhzujacymi
przepisami w zakresie ochrony informacji niejawngehz ochrony danych osobowych;

5) koordynowanie spraw dotygzych udostpniania informaciji publicznej;

6) prowadzenie i realizacja zadpoczty specjalnej w zakresie ochrony przesytek olsstugi pocztowej;
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7) prowadzenie i realizacja zadarchiwum zaktadowego &bdka;

8) dokonywanie analizy swviadczér o stanie majtkowym funkcjonariuszy petacych shibe i pracownikow
zatrudnionych w &@odku, sktadanych Komendantow§i©dka;

9) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony dawms@howych przetwarzanych ws@dku, w szczegOlriai
poprzez:

a) zapewnienie prowadzenia dokumentacji opt®jj sSposob przetwarzania danych osobowych éradki
techniczne i organizacyjne zapewnds ich ochrog,

b) kontrolowanie zgodrgi przetwarzania danych osobowych z przepisamihoarie danych osobowych,
¢) zapewnienie prowadzenia ewidencji os6b upmigaych do przetwarzania danych osobowych;

10) realizowanie procedur zazianych ze zgtaszaniem Generalnemu Inspektorowi ddghbDanych Osobowych
zbioréw danych osobowych do rejestracji oraz dokamiem zmian w zgtoszonych zbiorach danych;

11) organizowanie lub koordynowanie wrGdku szkolé z zakresu ochrony danych osobowych oraz
bezpieczéstwa i ochrony danych Systemu Informacyjnego SceendVizowego Systemu Informacyjnego;

12) realizacja zadeAdministratora Bezpiecastwa Informacji Komendantastbdka;

13) wspétpraca z Biurem Ochrony Informacji NiejawhyKomendy Giéwnej Stig Granicznej w zakresie
bedacym we wigciwosci Sekciji;

14) zapewnienie fizycznej ochrony obiektowradka;

15) opracowanie planu szczegdlnej ochrony obiektaz oorganizowanie, przygotowanie i prowadzenie
szczegoblnej ochrony obiektu;

16) wspieranie komorek wdeiwych do spraw zabezpieczenia logistycznegooGka w zakresie wykonywania
przez stabg ochrony okrélonych czynnéci dotycacych Punktu Kontroli Technicznej po gdowych
godzinach pracy;

17) realizacja czynrsgi w zakresie administrowania, obstugi iaieego monitorowania elektronicznej skrzynki
podawczej (ESP) w ramach elektronicznej platforsiyag administracji publicznej (ePUAP) wéodku;

18) planowanie i zapewnianie warunkéw do sprawnesgiggania przez €odek wyszych standéw gotowoi
obronnej oraz bieca aktualizacja przedmiotowej dokumentacji;

19) wykonywanie zadaw zakresie dziatalrsai obronnej i zargdzania kryzysowego wdodku, opracowanie
i aktualizowanie procedur pggowania, planéw dziatania i projektow decyzji Kordanta Grodka, magcych
na celu zapobieganie powstawaniu i likwideskutkdw sytuacji kryzysowych;

20) prowadzenie szkala ¢wiczen w zakresie dziatalrigi kryzysowej i obronnej;
21) wykonywanie zadaw zakresie dziatalioi systemu stiby dyzurnej operacyjnej w @odku w zakresie

organizacji oraz wspotdziatania i koordynowaniaattfi realizowanych przez komérki organizacyjné&r@dlka
na rzecz jednostek organizacyjnych Sgr&ranicznej;

22) przetwarzanie danych osobowych wynikggh z realizacji zadaSekcji, w tym w zbiorach danych przea ni
prowadzonych oraz zapewnienie im ochrony.

§ 24.Do szczegotowego zakresu zadgamodzielnej Sekcji Kadr i Szkolenia nigle
1) organizowanie i prowadzenie naboru dalsjualbo pracy w &@odku;

2) wnioskowanie do kierownika Samodzielne] Sekcgh@ny Informacji o przeprowadzenie pgsiwania
sprawdzajcego w stosunku do kandydatow dozbllub pracy w Grodku;

3) wystpowanie do Wydziatu IX Zamiejscowego z siedziv Raciborzu Biura Spraw Wewtnznych Stray
Granicznej z wnioskiem o wytanie stanowiska w sprawach funkcjonariuszy pelth stibe i pracownikow
zatrudnionych w @odku oraz kandydatow do shy w Stray Granicznej, w przypadkach, w ktérych, na
podstawie odibnych przepiséw, Biuro Spraw Wewtrenych Stray Granicznej jest zobowiane lub
uprawnione do wyrania stanowiska;
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4) przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, @o®wieh oraz pisemnych zawiadontiew sprawach
osobowych i przedktadanie ich Komendantowiddka;

5) prowadzenie ewidencji etatowe] funkcjonariusejnpcych stibe i pracownikow zatrudnionych wdoodku;

6) prowadzenie spraw osobowych, akt osobowych udwatacji kadrowej funkcjonariuszy petoych shibe
i pracownikow zatrudnionych wdBodku;

7) ewidencjonowanie czynicd wyjasniajacych, postpoway irozstrzygne¢ dyscyplinarnych podiych
w stosunku do funkcjonariuszy petoych stibg i pracownikow zatrudnionych wdbdku oraz sprawowanie
nadzoru nad prawidtowgcia prowadzenia spraw dyscyplinarnych funkcjonariugasacownikow Grodka;

8) sprawowanie nadzoru nad prawidt@aia napiséw na tablicach wdowych i informacyjnych w &@odku;
9) planowanie, organizowanie i nadzor nad szkotariigkcjonariuszy i pracownikéw Dodka;

10) opracowywanie programow iplanéw szkolenia omaateriatdw szkoleniowych dla potrzeb szkole
realizowanych w @odku;

11) prowadzenie ewidencji i dokumentacji szkolerepw
12) opracowywanie informacji, sprawozdaraz analiz w zakresie vglegwosci Sekcji;

13) wystawianie i wydawanie, zgodnie z wd@voscia Sekcji, funkcjonariuszom i pracownikom pejcym shzbe
lub zatrudnionym w &@odku dokumentéw wynikagych ze stosunku stbowego lub pracy oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie;

14) przeprowadzanie prébnego testu sprawinfizycznej dla kandydatéw do sy w Stray Granicznej oraz
testow ze sprawnai fizycznej i strzela sprawdzajcych dla funkcjonariuszy €odka;

15) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowsgydzielonych limitéw zatrudnienia;
16) planowanie potrzefsodkéw finansowych i materiatowych na cele szkabere;
17) przygotowywanie dokumentéw stanaeyich podstaw do wydania decyzji emerytalno-rentowych;

18) sprawowanie nadzoru nad planowaniem irealizatanéw urlopéw oraz rozktadu czasu zdy i pracy,
a takee ewidencjonowaniem obeciud funkcjonariuszy i pracownikow w sthie i pracy;

19) wspoétpraca z Biurem Kadr i Szkolenia Komendgw@iej Stray Granicznej w zakresie wdeiwosci Sekcji;
20) przekazywanie do Samodzielnej Sekcji Finansdarinaciji kadrowych powodagych skutki finansowe;
21) aktualizacja danych kadrowych gromadzonychegm@mmach i systemach teleinformatycznych;

22) zgtaszanie zapotrzebowania, przekazywaniepn@zadzenie ewidencji legitymacji slbowych oraz znakéw
identyfikacyjnych funkcjonariuszy Stra Granicznej;

23) wspotpraca z SamodziainSekcip Ochrony Informacji przy opracowaniu i aktualizadgiokumentéw
dotyczicych planowania obronnego i dziatadnb kryzysowej oraz z innymi komdérkami organizacyjmy
Osrodka w zakresie wigiwosci Sekciji;

24) udziat w opracowaniu dokumentacji bezpiéshea systemow przeznaczonych do przetwarzaniantacji
niejawnych eksploatowanych w Sekgcji;

25) planowanie i realizacja wydatkéw lmetiowych w ukladzie zadaniowym;

26) dokonywanie wydatkow buadtowych zgodnie z planem finansowym w uktadzie g@eatowym
i zadaniowym;

27) ocena realizacji wydatkow bigtowych w uktadzie zadaniowym;

28) realizacja zada dotyczcych przygotowa obronnych izargzania kryzysowego &odka w zakresie
wiasciwosci Sekgciji;

29) przetwarzanie danych osobowych wynikgh z realizacji zda Sekcji, w tym w zbiorach danych przez ni
prowadzonych oraz zapewnienie im ochrony.

§ 25.Szczegotowy zakres za@d&tuzby Zdrowia Karpackiego @odka Wsparcia Stegt Granicznej z siedzib
w Nowym Siczu okrglaja odrebne przepisy.
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§ 26.1. Na zaopatrzeniu Komendantér@ika, z zastrzeniem ust. 2, pozostaje:

1) komérka wewetrzna wyodebniona w strukturze Wydzialu X Zamiejscowego wclRarzu Biura Spraw
Wewrgtrznych Stray Granicznej, wykonujca zadania w €@odku;

2) Sekcja Obstug Technicznych z siedzio Nowym Sczu Wydziatu Techniki Lotnicze] Zagdu Granicznego
Komendy Glownej Strgy Granicznej;

3) funkcjonariusze, ktorzy w rozkazie personalnyprzeniesieniu do dyspozycji Komendanta Gltownegez$t
Granicznej, maj okreslone pozostawanie na zaopatrzeniu KomendastadRa.

2. Pracownicy komorki wewatrznej i sekcji, o ktdrych mowa w ust. 1, pozostag zaopatrzeniu Komendanta
Nadwislanskiego Oddzialu Stég Granicznej im. Powstania Warszawskiego z siedzibWarszawie.

3. Komendant &odka, po uzgodnieniu z Dyrektorami Biura Spraw Wevwenych Stray Granicznej
i Zarzadu Granicznego Komendy Gtéwnej StyaGranicznej, okrédi, w drodze decyzji, warunki w zakresie
pomieszcze, srodkdéw hezndci itransportu oraz innych nieginych materiatéw i umdzen dla komorki
wewretrznej i sekcji, o ktorych mowa w ust. 1.
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