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ZARZADZENIE NR 106

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ
z dnia 19 grudnia 2014 r.

w sprawie zaKkresu oraz szczegétowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej

Na podstawie art. 9 ust. 7 pkt 6a ustawy zdnia 12 pazdziernika 1990r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1402 i 1822) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej;

2) Komenda Gléwna - Komende Gtowna Strazy Granicznej;

3) Biuro Kadr - Biuro Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;

4) komorka organizacyjna - komorke organizacyjng Komendy Gtownej Strazy Granicznej;

5) o$rodek szkolenia - Centralny Os$rodek Szkolenia Strazy Granicznej im. Marszatka Polski Jozefa
Pitsudskiego w Koszalinie, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zomierzy Korpusu Ochrony
Pogranicza w Ketrzynie i Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu;

6) jednostka organizacyjna - oddziat Strazy Granicznej, osrodek szkolenia Strazy Granicznej i o$rodek
Strazy Granicznej;

7) kierownik jednostki organizacyjnej - komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta os$rodka
szkolenia Strazy Granicznej i komendanta osrodka Strazy Granicznej;

8) komorka wlasciwa w sprawach wewnetrznych - Biuro Spraw Wewngtrznych Strazy Graniczne;j,
wydziat Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

9) kierownik komorki wlasciwej w sprawach wewnetrznych - dyrektora Biura Spraw Wewngtrznych
Strazy Granicznej, naczelnika wydzialu Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

10) komorka wihasciwa w sprawach osobowych - Biuro Kadr, wydzial kadr i szkolenia oddziatu Strazy
Granicznej, wydziat kadr albo wydziatl kadr i organizacji osrodka szkolenia Strazy Granicznej oraz
samodzielng sekcje kadr i szkolenia osrodka Strazy Granicznej;

11) komorka wewnetrzna —
a) placowke Strazy Granicznej,
b) dywizjon Strazy Granicznej,

¢) w komendzie oddziatu Strazy Granicznej:
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- wydzial,
- shuzbe zdrowia,
- samodzielng sekcje,
d) w osrodku szkolenia:
- wydzial,
- zaklad,
- stuzbe zdrowia,
- pododdziaty szkolne,
- samodzielng sekcje,
e) w o$rodku Strazy Granicznej:
- wydzial,
- shuzbe zdrowia,
- samodzielng sekcje,
- orkiestr¢ reprezentacyjng Strazy Granicznej,
- pododdziat odwodowy (reprezentacyjny);
12) kierownik komorki wewngtrznej —
a) komendanta placowki Strazy Granicznej,
b) komendanta dywizjonu Strazy Granicznej,
¢) w komendzie oddziatu Strazy Granicznej:
- naczelnika wydziatu,
- kierownika stuzby zdrowia,
- kierownika samodzielnej sekc;ji,
d) w osrodku szkolenia:
- naczelnika wydziatu,
- kierownika zakladu,
- kierownika stuzby zdrowia,
- komendanta pododdziatow szkolnych,
- kierownika samodzielnej sekcji,
e) w o$rodku Strazy Granicznej:
- naczelnika wydziatu,
- kierownika stuzby zdrowia,
- kierownika samodzielnej sekcji,
- dowodce pododdziatu odwodowego (reprezentacyjnego);

13) funkcjonariusz - funkcjonariusza Strazy Granicznej;

14) pracownik - osobe =zatrudniong w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej albo jednostce
organizacyjnej;

15) stuchacz - osobg¢ uczestniczacg w szkoleniu;
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16) kandydat - funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o przyjecie na przeszkolenie specjalistyczne do
mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej w trybie z postepowaniem
kwalifikacyjnym.

§ 2. 1. Celem szkolenia jest wszechstronne przygotowanie funkcjonariuszy ipracownikow do
wykonywania zadan, stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wiedzy ogolne;.

2. Funkcjonariusze i pracownicy sa kierowani na szkolenia przy uwzglednieniu potrzeb stuzbowych
jednostek organizacyjnych lub komorek organizacyjnych, w ktorych pelnig stuzbg lub sg zatrudnieni.

§ 3. 1. Szkolenia realizowane sg w o$rodkach szkolenia oraz w zaleznosci od potrzeb, w oddziatach
Strazy Granicznej, osrodkach Strazy Granicznej i komdrkach organizacyjnych.

2. W przypadku realizacji szkolenia w os$rodku szkolenia, zapewnia on funkcjonariuszom
i pracownikom zakwaterowanie iwyzywienie na czas udzialu w szkoleniu. Pozostale naleznosci
funkcjonariusze i pracownicy otrzymuja na warunkach i w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach
dotyczacych odpowiednio naleznos$ci funkcjonariuszy Strazy Granicznej za podroze stuzbowe,
przeniesienia lub delegowania oraz przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania naleznos$ci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

3. Szkolenia mogg by¢ realizowane poza Straza Graniczng, w szczegolnosci w szkotach i osrodkach
szkolenia Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Ministerstwa Obrony Narodowej oraz innych resortow,
atakze  w wyspecjalizowanych  osrodkach  iinstytucjach  krajowych,  zagranicznych  lub
miedzynarodowych.

§ 4. 1. Dyrektor Biura Kadr koordynuje i nadzoruje szkolenia w Strazy Graniczne;.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz komoérek organizacyjnych organizujacy szkolenia,
realizujg 1 nadzoruja je na biezaco oraz odpowiadaja za ich przebieg, w zakresie swojej wlasciwosci.

3. Komendant os$rodka szkolenia sporzadza iprzedklada dyrektorowi Biura Kadr corocznie,
w terminie do konca stycznia, sprawozdanie z dziatalnosci szkoleniowej za rok ubiegty.

4. Dyrektor Biura Kadr sporzadza iprzedktada Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej
corocznie, w terminie do konca lutego, sprawozdanie z dziatalnos$ci szkoleniowej za rok ubiegly.

§ 5. Dyrektor Biura Kadr w zakresie szkolenia funkcjonariuszy ipracownikéw wspolpracuje
w szczegolnosci ze szkotami i osrodkami szkolenia, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz innych resortow, atakze z wyspecjalizowanymi os$rodkami i instytucjami
krajowymi, zagranicznymi lub mi¢dzynarodowymi.

§ 6. 1. Na podstawie corocznej analizy potrzeb szkoleniowych, dokonywanej przez kierownikow
jednostek organizacyjnych oraz komodrek organizacyjnych, dyrektor Biura Kadr, uwzgledniajac
mozliwosci osrodkow szkolenia w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen, okresla, w formie decyzji:

1) limit miejsc dla jednostek organizacyjnych i Komendy Gtownej na szkolenia, o ktorych mowa
w § 14 ust. 1119 ust. 1;
2) terminy szkolen, o ktorych mowa w pkt 1;

3) terminy skladania przez kandydatow prosb o umozliwienie przystapienia do postepowania
kwalifikacyjnego na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski
Strazy Granicznej;

4) terminy przestania dokumentacji kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na przeszkolenie
specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Graniczne;j;

5) terminy prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na
przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej;

6) terminy przesytania do o$rodkow szkolenia dokumentacji dotyczacej funkcjonariuszy
zakwalifikowanych na szkolenia.
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2. Informacje o limitach iterminach okreslonych w decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, atakze inne
istotne dla organizacji iprzebiegu szkolen informacje, dyrektor Biura Kadr albo osoba przez niego
upowazniona, zamieszcza na stronie intranetowej Biura Kadr oraz przekazuje kierownikom jednostek
organizacyjnych ikomorek organizacyjnych celem zapoznania funkcjonariuszy zainteresowanych
szkoleniem, w szczegoélno$ci poprzez zamieszczenie tych informacji na stronie intranetowej jednostki
organizacyjnej lub komorki organizacyjne;.

Rozdzial 2
Rodzaje i formy szkolenia

§ 7. 1. Szkolenie funkcjonariuszy realizowane jest jako:
1) szkolenie kwalifikowane obejmujace:

a) szkolenie podstawowe,

b) szkolenie w zakresie szkoly podoficerskiej,

¢) szkolenie w zakresie szkoty chorazych,

d) przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej,
zwane dalej ,,przeszkoleniem specjalistycznym”;

2) doskonalenie zawodowe.

2. Doskonalenie zawodowe prowadzone jest jako doskonalenie:
1) centralne obejmujace:

a) szkolenie specjalistyczne,

b) kurs doskonalacy;

2) lokalne;
3) zewnetrzne.
3. Szkolenie pracownikow realizowane jest w ramach doskonalenia zawodowego.
§ 8. Szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow moze by¢ prowadzone w formie:
1) stacjonarnej;
2) zaocznej;
3) nauczania z wykorzystaniem e-learningu.
Rozdzial 3

Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych do objecia stanowisk w korpusie podoficerow

§ 9. 1. Funkcjonariuszy przyjetych do stuzby w Strazy Granicznej kieruje si¢ do osrodka szkolenia
celem odbycia szkolenia podstawowego 1 nastgpujacego bezposrednio po nim szkolenia w zakresie
szkoty podoficerskie;.

2. Na szkolenie podstawowe oraz szkolenie w zakresie szkoly podoficerskiej, kieruje kierownik
jednostki organizacyjnej lub kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

§ 10. 1. Szkolenie podstawowe odbywa si¢ w formie stacjonarnej wedlug programu dla
funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawcze;j.

2. Szkolenie podstawowe konczy si¢ egzaminem.
3. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

4. Negatywny wynik egzaminu, o ktorym mowa w ust. 2, albo nieprzystgpienie lub niedopuszczenie
do tego egzaminu, oznacza nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych podstawowych w rozumieniu
przepisow w sprawie warunkow w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby,
jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym.
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5. Negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2, albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie
do tego egzaminu, stanowi przestanke oceny przydatnosci funkcjonariusza do stuzby w okresowej opinii
sluzbowej sporzadzonej w formie ina warunkach okreslonych w przepisach w sprawie okresowego
opiniowania funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

6. Funkcjonariusze korzystajacy zurlopu macierzynskiego, wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego, zwolnieni od zaje¢ shuzbowych
z powodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w przepisach w sprawie zakresu obowiazkoéw oraz
podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej,
ktorych taczny okres przebywania na tych urlopach lub zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych:

1) nie przekracza 1/3 czasu trwania szkolenia podstawowego, a ktorzy nie przystapili do egzaminu,
o ktérym mowa w ust. 2, przystgpuja do egzaminu w terminie wyznaczonym przez komendanta
o$rodka szkolenia, jednakze nie p6zniej niz wciggu 14 dni od dnia zakonczenia urlopu lub
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, w przypadku gdy laczny czas urlopoéw izwolnien od zajeé
stuzbowych nie przekroczyt 90 dni;

2) nie przekracza 1/3 czasu trwania szkolenia podstawowego, a ktorzy nie przystapili do egzaminu,
o ktérym mowa w ust. 2, w przypadku gdy taczny okres przebywania funkcjonariuszy na urlopach lub
zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych przekroczyt 90 dni, sa odwotywani ze szkolenia podstawowego
i kierowani na najblizsze szkolenie podstawowe prowadzone wedlug programu dla funkcjonariuszy
w stuzbie przygotowawczej;

3)jest dluzszy niz 1/3 czasu trwania szkolenia podstawowego, s3 odwolywani ze szkolenia
podstawowego i kierowani na najblizsze szkolenie podstawowe prowadzone wedlug programu dla
funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej, rozpoczynajace si¢ po zakonczeniu urlopu lub ustaniu
przyczyn zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych.

§ 11. 1. Funkcjonariusze, ktorzy w dniu przyjecia do stuzby:

1) posiadali stopien policyjny, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura
Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby Wigziennej i zostali
mianowani na stopien rownorzedny obowigzujacy w Strazy Graniczne;j;

2) posiadali stopien wojskowy oraz kwalifikacje iumiej¢tnosci umozliwiajace ich mianowanie na
stopien Strazy Granicznej réwnorzedny ze stopniem wojskowym w korpusie oficerow, chorazych
albo podoficerow, okreslone w przepisach w sprawie szczegdlowego trybu mianowania
funkcjonariuszy na stopnie Strazy Granicznej;

3) mieli ukonczone studia drugiego stopnia i zostali mianowani, za zgoda Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej, na stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem kwalifikacji zawodowych oraz po przyjeciu
do stuzby zostali, w terminie okreslonym przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
skierowani na szkolenie podstawowe oraz na przeszkolenie specjalistyczne

- podlegaja szkoleniu podstawowemu wedtug odrebnego programu szkolenia.

2. Funkcjonariusze posiadajacy stopien wojskowy, policyjny, Urzegdu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby
Wigziennej, ktorych mianowanie na stopien rownorzedny obowiazujacy w Strazy Granicznej uzaleznione
zostato od odbycia przeszkolenia wymaganego w Strazy Granicznej do mianowania na dany stopien,
przed skierowaniem na dane szkolenie, podlegaja szkoleniu podstawowemu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Szkolenie podstawowe, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w formie stacjonarnej. Przepisy
§ 10 ust. 2 - 41 6 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Funkcjonariusze, ktdrzy uzyskali negatywny wynik egzaminu kierowani sg na najblizsze szkolenie
podstawowe, o ktorym mowa w § 10 ust. 1.
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5. Funkcjonariusze w korpusie szeregowych, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1, po pozytywnym
zakonczeniu szkolenia podstawowego, podlegaja szkoleniu w zakresie szkotly podoficerskiej, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1.

6. Funkcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 2, ktérych mianowanie na stopien podoficerski Strazy
Granicznej zostato uzaleznione od odbycia szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej, po ukonczeniu
przez nich szkolenia podstawowego, kieruje si¢ na najblizsze szkolenie w zakresie szkoty podoficerskie;j,
o ktérym mowa w § 12 ust. 1.

§ 12. 1. Bezposrednio po ukonczeniu szkolenia podstawowego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1,
rozpoczyna si¢ szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej wedlug programu dla funkcjonariuszy
w stuzbie przygotowawczej.

2. Funkcjonariusze:

1) o ktéorych mowa w § 10 ust. 6 pkt 1, oczekujacy na egzamin, w terminie wyznaczonym przez
komendanta osrodka szkolenia;

2) oczekujacy na egzamin w terminie poprawkowym, o ktérym mowa w § 10 ust. 3

- warunkowo uczestniczg w szkoleniu w zakresie szkoty podoficerskie;j.

3. Funkcjonariusze, o ktérych mowa wust. 2, w przypadku gdy uzyskaja pozytywny wynik
z egzaminu konczacego szkolenie podstawowe, w okresie:

1) nie dluzszym niz 14 dni od dnia rozpoczecia szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej, kontynuuja
szkolenie w zakresie szkoty podoficerskie;j;

2) przekraczajacym 14 dni od dnia rozpoczgcia szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej sa
odwotywani ze szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej i kierowani sa na najblizsze szkolenie
w zakresie szkoly podoficerskiej prowadzone wedlug programu dla funkcjonariuszy w shuzbie
przygotowawczej.

§ 13. 1. Szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, konczy si¢
egzaminem.

2. Egzamin, o ktdrym mowa w ust. 1, organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

3. Negatywny wynik egzaminu, o ktébrym mowa w ust. 1, albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie
do tego egzaminu, oznacza nieuzyskanie kwalifikacji podoficerskich w rozumieniu przepisow w sprawie
warunkow w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okre$§lonym stanowisku stuzbowym.

4. Przepis § 10 ust. 5-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych do objecia stanowisk w korpusie chorazych

§ 14. 1. Funkcjonariusze w stuzbie statej, ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje zawodowe podstawowe albo zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania
kwalifikacji podstawowych w rozumieniu przepisow w sprawie warunkow w zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy
Granicznej na okreslonym stanowisku shuzbowym;

2) posiadaja kwalifikacje podoficerskie;

3) legitymujg si¢ stazem shuzby w Strazy Granicznej nie krdtszym niz 3 lata;

4) posiadaja pozytywna opini¢ stuzbowg aktualng co najmniej do dnia rozpoczecia szkolenia;

S)nie sg wtrakcie odbywania kary dyscyplinarnej inietoczy si¢ wobec nich postgpowanie
dyscyplinarne;

6) zajmuja stanowiska etatowe chorazych albo sa przewidziani do mianowania na takie stanowiska
bezposrednio po ukonczeniu szkolenia;



Dziennik Urzedowy Komendy Gléwnej Strazy Granicznej -7- Poz. 133

7) uzyskali pozytywna oceng lekarska o zdolno$ci do uczestnictwa w szkoleniu w zakresie szkoty
chorazych

- mogg zostac skierowani na szkolenie w zakresie szkoty chorazych.

2. Za posiadanie kwalifikacji podoficerskich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, uznaje si¢ kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej, w przepisach w sprawie
warunkow w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym oraz w przepisach
w sprawie szczegotowego trybu mianowania funkcjonariuszy na stopnie Strazy Graniczne;.

3. Do stazu stuzby w Strazy Granicznej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢ takze okresy
sluzby 1ipracy okre§lone w przepisach w sprawie przenoszenia do sluzby w Strazy Granicznej,
w przepisach w sprawie warunkéw w zakresie wyksztatcenia ikwalifikacji zawodowych oraz stazu
stluzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku
sluzbowym oraz w przepisach w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;.

4. Ocena lekarska, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, jest dokonywana po zbadaniu funkcjonariusza przez
lekarza sluzby zdrowia jednostki organizacyjnej lub lekarza udzielajacego §wiadczen zdrowotnych dla
sluzby zdrowia jednostki organizacyjnej, z uwzglednieniem badan profilaktycznych oraz orzeczen
lekarskich wydawanych na okoliczno$¢ stwierdzonych ograniczen zdrowotnych, aktualnych co najmniej
do dnia zakonczenia szkolenia, ktoremu podlega funkcjonariusz.

5. Wynik oceny lekarskiej, o ktoérej mowa w ust. 4, zamieszcza si¢ w kwestionariuszu informacyjnym
funkcjonariusza kierowanego na szkolenie, zwanym dalej , kwestionariuszem informacyjnym”.

6. Wzor kwestionariusza informacyjnego, o ktorym mowa wust. 5, okresla zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

7. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, mogg zosta¢ skierowani funkcjonariusze, ktdrzy uzyskali
stanowisko kierownika komorki wlasciwej w sprawach wewnetrznych.

8. Skierowanie na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ uzaleznione od pozytywnej oceny
koncowej testow lub badan, w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta Glownego Strazy
Granicznej na podstawie art. 39b ust. 3 ustawy.

§ 15. W przypadku funkcjonariuszy wymienionych w § 11 ust. 2, a ktérych mianowanie na stopien
chorazych Strazy Granicznej zostalo uzaleznione od odbycia szkolenia w zakresie szkoty chorazych, po
ukonczeniu przez nich szkolenia podstawowego, kieruje si¢ na najblizsze szkolenie w zakresie szkoty
chorazych.

§ 16. 1. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 14 ust. 1, na szkolenie w zakresie szkoty chorazych
kieruje kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusz zostal mianowany na stanowisko stuzbowe.

2. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje si¢ funkcjonariuszy, ktoérzy zostali zakwalifikowani,
w ramach okreslonego limitu miejsc, przez:

1) Komendanta Gtownego Strazy Granicznej - na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusze zostali mianowani na stanowisko stuzbowe;

2) kierownika jednostki organizacyjnej - na wniosek kierownika komorki wewnetrznej, w ktorej
funkcjonariusze zostali mianowani na stanowisko stuzbowe.

3. Kierownicy komoérek organizacyjnych lub komorek wewnetrznych, sporzadzone wnioski
w sprawie zakwalifikowania funkcjonariuszy na szkolenie w zakresie szkoty chorazych, sktadaja
w komorce wilasciwej w sprawach osobowych, ktéra dokonuje ich weryfikacji w zakresie warunkow
wymaganych do skierowania na to szkolenie.

4. Po zakwalifikowaniu na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, komorka wiasciwa w sprawach
osobowych przesyta do osrodka szkolenia wypeliony kwestionariusz informacyjny.
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§ 17. 1. Szkolenie, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, odbywa si¢ w formie stacjonarnej ikonczy si¢
egzaminem.

2. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

3. Negatywny wynik egzaminu, o ktébrym mowa w ust. 1, albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie
do tego egzaminu oznacza nieuzyskanie kwalifikacji chorgzych w rozumieniu przepisow w sprawie
warunkow w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okre§lonym stanowisku stuzbowym.

4. Funkcjonariusze, ktorzy uzyskali negatywny wynik egzaminu, mogg zosta¢ skierowani ponownie
na szkolenie, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, po uptywie dwodch lat od daty uzyskania negatywnego
wyniku egzaminu.

5. Przepisy § 10 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. 1 W przypadku uzyskania negatywnego wyniku zegzaminu, o ktérym mowa w § 17 ust. 1,
przez funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 15, kieruje si¢ ich niezwlocznie na egzamin w zakresie
szkoty podoficerskiej. Przepisu nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy posiadajacych kwalifikacje
podoficerskie, o ktorych mowa w § 14 ust. 2.

2. W przypadku, gdy wynik egzaminu w zakresie szkoly podoficerskiej, o ktorym mowa w ust. 1,
jest:
1) pozytywny - uznaje si¢, ze funkcjonariusze uzyskali kwalifikacje podoficerskie;

2) negatywny - funkcjonariuszy kieruje si¢ na szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej, o ktorym
mowa w § 12 ust. 1.

Rozdzial 5
Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych do objecia stanowisk w korpusie oficeréw
§ 19. 1. Skierowanie  funkcjonariuszy na  przeszkolenie  specjalistyczne, z zastrzezeniem
§ 23, nastgpuje w trybie:
1) z postepowaniem kwalifikacyjnym,;
2) z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Tryb skierowania funkcjonariuszy na przeszkolenie specjalistyczne okresla Komendant Gtowny
Strazy Granicznej.

3. Skierowanie funkcjonariuszy na przeszkolenie specjalistyczne nastgpuje w ramach limitu miejsc
okreslonego dla jednostek organizacyjnych i Komendy Gtowne;.

§ 20. 1. Na przeszkolenie specjalistyczne organizowane w trybie z postepowaniem kwalifikacyjnym
moga zostac skierowani funkcjonariusze, ktorzy:
1) przystapili do postepowania kwalifikacyjnego i zakonczyli je z wynikiem pozytywnym;
2) uzyskali stanowisko kierownika komorki wlasciwej w sprawach wewnetrznych;

3) uzyskali pozytywna ocen¢ koncowsg z testu lub badan zarzadzonych przez Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej na podstawie art. 39b ust. 3 ustawy - w przypadku ich zarzadzenia;

4) uzyskali zgod¢ Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, o ktorej mowa w § 41 ust. 3.
2. Do postepowania kwalifikacyjnego moga przystapi¢ funkcjonariusze w stuzbie stalej, ktorzy
spetniaja nastepujace kryteria:

1) posiadajg kwalifikacje zawodowe podstawowe albo zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania
kwalifikacji podstawowych w rozumieniu przepisow w sprawie warunkow w zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz stazu shuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy
Granicznej na okreslonym stanowisku shuzbowym;

2) posiadaja kwalifikacje chorazych;
3) posiadaja wyksztatcenie wyzsze;
4) legitymujg si¢ stazem stuzby w Strazy Granicznej nie krotszym niz 4 lata;
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5) posiadaja pozytywna opini¢ stluzbowa, aktualng co najmniej do dnia rozpoczgcia przeszkolenia
specjalistycznego;

6)nie sg wtrakcie odbywania kary dyscyplinarnej inietoczy si¢ wobec nich postgpowanie
dyscyplinarne;

7) zajmuja stanowiska etatowe oficerow albo sg przewidziani do mianowania na takie stanowiska
w ciggu roku od ukonczenia przeszkolenia specjalistycznego;

8) uzyskali pozytywna ocene lekarska o zdolnosci do uczestnictwa w przeszkoleniu specjalistycznym.

§ 21. 1. Na przeszkolenie specjalistyczne organizowane w trybie zpomini¢ciem postgpowania
kwalifikacyjnego mogg zosta¢ skierowani funkcjonariusze w stuzbie statej, ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje zawodowe podstawowe albo zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania
kwalifikacji podstawowych w rozumieniu przepisOw w sprawie warunkéw w zakresie wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiadaé¢ funkcjonariusz Strazy
Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym,;

2) posiadaja kwalifikacje chorazych;

3) legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym drugiego stopnia istazem shuzby w Strazy Granicznej
nie krotszym niz 8 lat albo wyksztalceniem wyzszym pierwszego stopnia i stazem stuzby w Strazy
Granicznej nie krotszym niz 10 lat;

4) posiadaja pozytywng opini¢ stuzbowa, aktualng co najmniej do dnia rozpoczecia przeszkolenia
specjalistycznego;

S)nie sg wtrakcie odbywania kary dyscyplinarnej inietoczy si¢ wobec nich postgpowanie
dyscyplinarne;

6) zajmuja stanowiska etatowe oficerow albo s3 przewidziani do mianowania na takie stanowiska
w ciggu roku od ukonczenia przeszkolenia specjalistycznego;

7) uzyskali pozytywna oceng lekarska o zdolnosci do uczestnictwa w przeszkoleniu specjalistycznym,;
8) uzyskali stanowisko kierownika komorki wlasciwej w sprawach wewngtrznych;

9) uzyskali pozytywna ocen¢ koncowa z testu lub badan zarzadzonych przez Komendanta Gtownego
Strazy Granicznej na podstawie art. 39b ust. 3 ustawy - w przypadku ich zarzadzenia;

10) uzyskali zgode Komendanta Glownego Strazy Granicznej udzielang z urzedu albo na pisemny
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz
zostat powotany albo mianowany na stanowisko stuzbowe.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 10 sktada si¢ za posrednictwem dyrektora Biura Kadr.

§ 22. 1. Za posiadanie kwalifikacji chorazych, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 21 § 21 ust. 1 pkt 2,
uznaje si¢ kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej,
w przepisach w sprawie warunkéw w zakresie wyksztalcenia ikwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okre§lonym stanowisku
sluzbowym oraz w przepisach w sprawie szczegdtowego trybu mianowania funkcjonariuszy na stopnie
Strazy Granicznej.

2. Do stazu shuzby w Strazy Granicznej, o ktérym mowa w § 20 ust. 2 pkt 41 § 21 ust.1 pkt 3 zalicza
si¢ takze okresy shuzby ipracy okre§lone w przepisach w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy
Granicznej i przepisach w sprawie warunkéw w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku
stuzbowym oraz w przepisach w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;.

3. Ocena lekarska, o ktorej mowa w § 20 ust. 2 pkt 8 1 § 21 ust. 1 pkt 7, jest dokonywana po zbadaniu
funkcjonariusza przez lekarza shuzby zdrowia jednostki organizacyjnej lub lekarza udzielajacego
$wiadczen zdrowotnych dla shuzby zdrowia jednostki organizacyjnej, zuwzglednieniem badan
profilaktycznych oraz orzeczen lekarskich wydawanych na okoliczno§¢ stwierdzonych ograniczen
zdrowotnych, aktualnych co najmniej do dnia zakonczenia przeszkolenia specjalistycznego, o ktore
funkcjonariusz si¢ ubiega.
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4. Wynik oceny lekarskiej, o ktorej mowa w ust. 3, zamieszcza si¢ w kwestionariuszu informacyjnym
funkcjonariusza kierowanego na przeszkolenie specjalistyczne, zwanym dalej ,.kwestionariuszem
informacyjnym na przeszkolenie specjalistyczne”.

5. Wzor kwestionariusza informacyjnego na przeszkolenie specjalistyczne, o ktérym mowa w ust. 4,
okresla zatagcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 23. 1. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, po ukonczeniu przez nich szkolenia
podstawowego, kieruje si¢ na najblizsze przeszkolenie specjalistyczne.

2. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, ktéorych mianowanie na stopien oficerski Strazy
Granicznej zostato uzaleznione od odbycia przeszkolenia specjalistycznego po ukonczeniu przez nich
szkolenia podstawowego, kieruje si¢ na najblizsze przeszkolenie specjalistyczne.

§ 24. Funkcjonariuszy na przeszkolenie specjalistyczne kieruje kierownik jednostki organizacyjnej
lub kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusze zostali powotani albo mianowani na
stanowisko stuzbowe, a w przypadku kierownika jednostki organizacyjnej albo komorki organizacyjnej —
Komendant Gtowny Strazy Graniczne;.

§ 25. 1. Przeszkolenie specjalistyczne konczy si¢ egzaminem na pierwszy stopien oficerski Strazy
Granicznej.

2. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1 organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

3. Negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie
do tego egzaminu oznacza nieuzyskanie kwalifikacji oficerskich w rozumieniu przepisow w sprawie
warunkow w zakresie wyksztalcenia ikwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okre§lonym stanowisku stuzbowym.

4. Funkcjonariusze, ktorzy uzyskali negatywny wynik egzaminu, moga zosta¢ skierowani ponownie
na przeszkolenie specjalistyczne po uptywie dwoéch lat od daty uzyskania negatywnego wyniku
egzaminu.

5. Funkcjonariusze korzystajacy zurlopu macierzynskiego, wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, zwolnieni od zaje¢ shuzbowych
z powodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w przepisach w sprawie zakresu obowigzkoéw oraz
podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej,
ktérych taczny okres przebywania na tych urlopach lub zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych:

1) nie przekracza 1/3 czasu trwania przeszkolenia specjalistycznego, a ktorzy nie przystapili do
egzaminu, o ktérym mowa wust. 2, przystepuja do egzaminu w terminie wyznaczonym przez
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, jednakze nie poézniej niz wciggu 14 dni od dnia
zakonczenia urlopu lub zwolnienia od zaje¢ shuzbowych, w przypadku gdy taczny czas urlopow
i zwolnien od zaje¢ stuzbowych nie przekroczyt 90 dni;

2)nie przekracza 1/3 czasu trwania przeszkolenia specjalistycznego, a ktorzy nie przystapili do
egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2, w przypadku gdy laczny okres przebywania funkcjonariuszy na
urlopach lub zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych przekroczyt 90 dni, s3 odwolywani z przeszkolenia
specjalistycznego 1ikierowani sa na najblizsze przeszkolenie specjalistyczne, jezeli ponownie
uzyskaja stanowisko kierownika komorki wiasciwej w sprawach wewnetrznych oraz pozytywna
ocen¢ koncowg testu lub badan, w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta Glownego Strazy
Granicznej na podstawie art. 39b ust.3 ustawy;

3) jest dtuzszy niz 1/3 czasu trwania przeszkolenia specjalistycznego, sa odwolywani z przeszkolenia
specjalistycznego 1 kierowani sg na najblizsze przeszkolenie specjalistyczne rozpoczynajace si¢ po
zakonczeniu urlopu lub ustaniu przyczyn zwolnienia od zajg¢ stuzbowych jezeli ponownie uzyskaja
stanowisko kierownika komoérki wiasciwej w sprawach wewnetrznych oraz pozytywna oceng
koncowg testu lub badan, w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej na podstawie art. 39b ust.3 ustawy.
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§ 26. 1. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu na pierwszy stopien oficerski
Strazy Granicznej, przez funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 i ust. 2, kieruje si¢ ich
niezwlocznie na egzamin w zakresie szkoty chorazych. Przepisu nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy
posiadajacych kwalifikacje chorazych, o ktorych mowa w § 22 ust. 1.

2. W przypadku, gdy wynik egzaminu w zakresie szkoty chorazych, o ktorym mowa w ust. 1, jest:

1) pozytywny - uznaje si¢, ze funkcjonariusze uzyskali kwalifikacje chorazych;
2) negatywny - funkcjonariuszy kieruje si¢ na egzamin w zakresie szkoty podoficerskie;.

3. Przepisu ust. 2 pkt 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy posiadajacych kwalifikacje, o ktorych
mowa w § 14 ust. 2.

4. W przypadku, gdy wynik egzaminu w zakresie szkoty podoficerskiej, o ktorym mowa w ust. 2 pkt
2, jest:

1) pozytywny - uznaje sie, ze funkcjonariusze uzyskali kwalifikacje podoficerskie;

2) negatywny - funkcjonariuszy kieruje si¢ na szkolenie w zakresie szkoly podoficerskiej, o ktorym
mowa w § 12 ust. 1.

Rozdzial 6
Organizacja naboru funkcjonariuszy na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy
stopien oficerski Strazy Granicznej w trybie z postepowaniem kwalifikacyjnym

§ 27. 1. Kandydaci, sktadajg prosbe do komendanta wlasciwego osrodka szkolenia o umozliwienie
przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Prosbe, o ktorej mowa w ust. 1, kandydat sktada w terminie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 3, za
posrednictwem odpowiedniej komorki wlasciwej w sprawach osobowych, dolaczajac do niej kserokopie
aktualnej opinii stuzbowej sporzadzonej w jednostce organizacyjnej albo komorce organizacyjnej,
w ktorej kandydat zostat powotany albo mianowany na stanowisko stuzbowe, oraz inne dokumenty, o ile
sa wymagane zgodnie zodrebnymi przepisami. Komoérka wlasciwa w sprawach osobowych jest
zobowigzana do:

1) sprawdzenia kompletnosci ztozonych dokumentéw iw razie potrzeby poinformowania kandydata
o konieczno$ci ich uzupetnienia oraz o skutkach nie ztozenia kompletnych dokumentows;

2) przeprowadzenia czynnos$ci niezbednych do wypetnienia i dotaczenia do ztozonych dokumentow
kwestionariusza informacyjnego na przeszkolenie specjalistyczne;

3) terminowego przestania calo$ci zebranej dokumentacji do wtasciwego komendanta o$rodka
szkolenia.

3. Komoérka wlasciwa w sprawach osobowych przesyla do komorki wiasciwej w sprawach
wewngetrznych wykaz kandydatow, ktorzy ztozyli prosby o umozliwienie przystgpienia do postgpowania
kwalifikacyjnego, z wnioskiem o zajecie stanowiska w sprawie tych kandydatow, nie pozniej niz
w trzecim dniu po uptywie terminu sktadania prosb.

4. Opinia stuzbowa, o ktérej mowa w ust 2, uznawana jest za aktualng, jezeli od daty jej wydania do
dnia rozpoczecia przeszkolenia specjalistycznego, o przyjecie na ktore funkcjonariusz si¢ ubiega,
nie uptynie termin kolejnego okresowego opiniowania zgodnie z przepisami w sprawie okresowego
opiniowania funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

5. Jezeli ostatnia opinia sluzbowa kandydata nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 4, Komendant
Glowny Strazy Granicznej, kierownik komorki organizacyjnej, kierownik jednostki organizacyjne;j,
komendant placéwki Strazy Granicznej lub dywizjonu Strazy Granicznej, jest zobowigzany, na prosbe
funkcjonariusza, wyda¢ polecenie sporzadzenia opinii stuzbowe;j.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej albo komorki organizacyjnej opiniuje prosbe, o ktorej mowa

w ust. 1, wyrazajac w formie pisemnej, swoje stanowisko w sprawie istnienia potrzeby stuzbowej odbycia
przeszkolenia specjalistycznego przez kandydata.
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§ 28. 1. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja powotywana przez komendanta osrodka
szkolenia, zwana dalej ,komisja”, skladajaca si¢ z przewodniczacego komisji ico najmniej siedmiu
cztonkow komisji.

2. Regulamin pracy komisji okresla zatagcznik nr 3 do zarzadzenia.
§ 29. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch etapow.

2. Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego polega na ustaleniu czy kandydat spelnia kryteria,
o ktérych mowa w § 20 ust. 2, na podstawie informacji zawartych w prosbie kandydata, zalaczonych do
niej dokumentow oraz w kwestionariuszu informacyjnym na przeszkolenie specjalistyczne.

3. W ramach pierwszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego komisja:
1) odrzuca bez rozpatrzenia prosbg w przypadku:
a) jej ztozenia z pominigciem odpowiedniej komorki wlasciwej w sprawach osobowych,

b)jej zlozenia w odpowiedniej komorce wlasciwej w sprawach osobowych z naruszeniem
wyznaczonego do tego terminu,

¢) gdy kandydat nie dotaczyt do prosby kserokopii opinii stuzbowej spetniajacej wymogi okreslone
w § 20 ust. 2 pkt 5, lub innych dokumentow, jezeli s3 wymagane,

d) braku w kwestionariuszu informacyjnym na przeszkolenie specjalistyczne oceny lekarskiej
o zdolnos$ci kandydata do uczestnictwa w przeszkoleniu specjalistycznym;

2) rozpatruje odmownie prosbe w przypadku:

a) wyrazenia przez kierownika jednostki organizacyjnej albo komorki organizacyjnej, w ktorej
kandydat pelni stuzbg, stanowiska o braku potrzeby stuzbowej odbycia przez kandydata
przeszkolenia specjalistycznego,

b) nie spetiania przez kandydata kryteriow okre§lonych w § 20 ust. 2;
3) dopuszcza kandydata do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Wyniki pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego komisja dokumentuje w formie
protokotu.

5. Komendant o$rodka szkolenia informuje kandydatow o wynikach pierwszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego za posrednictwem odpowiedniego przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych.
W przypadku negatywnego wyniku pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego informacja ta
zawiera wskazanie przyczyn odrzucenia prosby lub jej odmownego rozpatrzenia wraz z pouczeniem
o mozliwosci i trybie wniesienia zastrzezenia, o ktdrym mowa w ust. 6.

6. Kandydat moze wnies¢ do komendanta os$rodka szkolenia prowadzacego postepowanie
kwalifikacyjne zastrzezenie do wyniku pierwszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, w terminie
7 dni od dnia zapoznania si¢ ztym wynikiem. Zastrzezenie wnosi si¢ za posrednictwem komorki
wlasciwej w sprawach osobowych.

7. Komendant osrodka szkolenia rozpatruje wniesione przez kandydata zastrzezenie w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W przypadku pozytywnego wyniku pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego kierownik
jednostki organizacyjnej albo komorki organizacyjnej, w ktorej kandydat pelni stuzbg, kieruje go do
osrodka szkolenia na drugi etap postepowania kwalifikacyjnego.

9. Osrodek szkolenia zapewnia kandydatom zakwaterowanie i wyzywienie na czas niezbedny do
wzigcia udzialu w drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego izapoznania si¢ zjego wynikami.
Przepisy § 3 ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 30. 1. Drugi etap postgpowania kwalifikacyjnego rozpoczyna si¢ po uplywie co najmniej 4 tygodni

od daty sporzadzenia protokotu, o ktdrym mowa w § 29 ust. 4, ale nie wczesniej niz przed zakonczeniem
rozpatrywania zastrzezen, o ktorych mowa w § 29 ust. 6.
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2. Drugi etap postgpowania kwalifikacyjnego sktada si¢ z:

1) pisemnego testu kwalifikacyjnego obejmujacego wiedzg kandydatow z zakresu wybranych zagadnien
prawa i kryminalistyki, zagadnien dotyczacych ochrony granicy panstwowej, zagadnien dotyczacych
postepowania wobec cudzoziemcow, kontroli ruchu granicznego i bezpieczenstwa w komunikacji
oraz uzycia $rodkow przymusu bezposredniego i broni palne;j;

2) rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie okreslenia predyspozycji kierowniczych kandydatow.

3. Przewodniczacy komisji lub upowaznieni przez niego cztonkowie komisji ustalaja kazdorazowo na
podstawie legitymacji stuzbowej tozsamos¢ kandydatow przystepujacych do kazdej z czes$ci drugiego
etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 31. Warunkiem pozytywnego zakonczenia drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego jest
zaliczenie testu kwalifikacyjnego i1 uzyskanie pozytywnej oceny z rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 32. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej kazdorazowo przed przeprowadzeniem drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego wyznacza sposrod funkcjonariuszy Komendy Gloéwnej swojego
przedstawiciela, petnigcego funkcje obserwatora drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego,
zwanego dalej ,,obserwatorem”.

2. Obserwator ma prawo by¢ obecny przy wszelkich czynno$ciach zwigzanych z prowadzeniem,
ocenianiem i oglaszaniem wynikéw z testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej, a takze ma
prawo przegladania dokumentacji z catosci prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

3. Obserwator jest obecny przy:

1) przekazywaniu zebranych od kandydatéw arkuszy odpowiedzi do sprawdzenia;
2) dokonywaniu rozkodowania arkuszy odpowiedzi.

4. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidlowosci mogacych mie¢ wplyw na wynik
postepowania kwalifikacyjnego, obserwator obowigzany jest natychmiast poinformowac¢ o tym fakcie
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, anast¢pnie komendanta os$rodka szkolenia, w ktérym
prowadzone jest postegpowanie kwalifikacyjne.

5.Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego obserwator przedstawia
Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej notatke stuzbowag zawierajacg opini¢ na temat
przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

§ 33. 1. Jezeli notatka, o ktorej mowa w § 32 ust. 5, zawiera wskazanie nieprawidtowosci mogacych
wplynaé na wyniki postepowania kwalifikacyjnego, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej niezwtocznie
zarzadza przeprowadzenie w tej sprawie czynnosci wyjasniajacych.

2. W przypadku potwierdzenia w toku czynno$ci wyjasniajacych wystgpienia podczas postgpowania
kwalifikacyjnego nieprawidtowosci, ktéore wptyngty na wyniki przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej uniewaznia w catosci lub w czegsci drugi etap
postepowania kwalifikacyjnego iwyznacza termin jego ponownego przeprowadzenia w niezbednym
zakresie.

§ 34. 1. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z zestawu 80 pytan i arkusza odpowiedzi.

2. Test kwalifikacyjny trwa 120 minut. Za kazda prawidtowa odpowiedz kandydat uzyskuje 1 punkt.
Maksymalnie z testu kandydat moze uzyskac¢ 80 punktow.

3. Warunkiem zaliczenia testu kwalifikacyjnego jest uzyskanie co najmniej 56 punktow.

4. Pytania do testu kwalifikacyjnego przygotowuje osrodek szkolenia prowadzacy postepowanie
kwalifikacyjne samodzielnie lub we wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi.

§ 35. 1. W ramach testu kwalifikacyjnego kandydat otrzymuje zestaw pytan iarkusz odpowiedzi
opatrzony pieczgcia os$rodka szkolenia, w ktorym przeprowadzany jest drugi etap postgpowania
kwalifikacyjnego. Uwzglednia si¢ jedynie odpowiedzi udzielane na arkuszach opatrzonych pieczecia
osrodka szkolenia.
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2. Kandydaci oznaczaja otrzymany arkusz odpowiedzi wpisujac wylosowany przez siebie numer
kodowy. Losowanie numeru kodowego przez kandydata nastepuje bezposrednio przed rozpoczeciem
testu kwalifikacyjnego i odbywa si¢ indywidualnie. Wykaz kandydatow i wylosowanych przez nich
numerow kodowych nie podlega odczytaniu lub ujawnieniu w jakikolwiek sposob przed zakonczeniem
sprawdzania arkuszy odpowiedzi.

3. W przypadku gdy ocena udzielonych odpowiedzi dokonywana jest przy pomocy urzadzenia
technicznego, dopuszcza si¢ losowanie przez kandydata arkusza odpowiedzi z naniesionym na nim
numerem kodowym.

§36. 1. W czasie testu kwalifikacyjnego zabronione jest korzystanie z materialdw pomocniczych
innych niz dostarczone przez komisj¢ oraz porozumiewanie si¢ zinnymi osobami, za wyjatkiem
przewodniczacego komisji lub upowaznionego przez niego cztonka komisji.

2. Kandydat, ktory w czasie testu kwalifikacyjnego postuguje si¢ materiatami innymi, niz dostarczone
przez komisje, porozumiewajacy si¢ z innymi osobami lub zakldcajacy przebieg testu kwalifikacyjnego
jest wykluczany z dalszego postepowania kwalifikacyjnego przez przewodniczacego komisji.

3. Opuszczenie przez kandydata pomieszczenia, w ktorym przeprowadzany jest test kwalifikacyjny,
stanowi zakonczenie jego udzialu w tym tescie. Przed opuszczeniem pomieszczenia kandydat zwraca
komisji otrzymane od niej materiaty.

4. W czasie testu kwalifikacyjnego przewodniczacy komisji lub upowazniony przez niego czlonek
komisji moze, w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia kandydata, wyrazi¢ zgode na
opuszczenie przez niego pomieszczenia, w ktdrym przeprowadzany jest test kwalifikacyjny. Na czas
nieobecnosci kandydat przekazuje cztonkowi komisji otrzymane materialy. Jezeli kandydat nie powrdci
do pomieszczenia, w ktorym przeprowadzany jest test kwalifikacyjny w czasie jego trwania, uznaje sig,
ze zakonczyt on test z chwilg uplywu okreslonego dla tego testu czasu jego prowadzenia.

5. Kandydat moze zglosi¢ do przewodniczacego komisji lub cztonka komisji albo obserwatora
zastrzezenie do przebiegu testu w czasie jego trwania.

§37. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 30 ust. 2 pkt 2, jest okreslenie
predyspozycji kierowniczych kandydatow.

2. Warunkiem przystapienia do rozmowy kwalifikacyjnej jest zaliczenie testu kwalifikacyjnego.

3. Z rozmowy kwalifikacyjnej kandydat otrzymuje ocen¢ pozytywna albo negatywna. Kandydat moze
zglosi¢ do przewodniczacego komisji, cztonka komisji lub obserwatora zastrzezenie do przebiegu
rozmowy kwalifikacyjne;j.

4.7 rozmowy kwalifikacyjnej komisja sporzadza protokot zawierajacy oceng uzyskang przez
kandydata.

§ 38. 1. W trakcie drugiego etapu post¢gpowania kwalifikacyjnego komisja informuje kandydatow
o uzyskanych przez nich wynikach poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w miejscu dostgpnym dla
kandydatow, okreslonym przez przewodniczacego komisji:

1) kopii protokotu zawierajagcego wyniki przypisane do konkretnych numeréw kodowych - czynnosci tej
dokonuje si¢ niezwlocznie po sprawdzeniu arkuszy odpowiedzi, ale przed ich rozkodowaniem;

2) listy zawierajacej wyniki punktowe uzyskane przez kandydatow z testu kwalifikacyjnego oznaczone
numerami kodowymi, zpodzialem na kandydatow spetniajacych 1inie spelniajagcych warunek
przystapienia do rozmowy kwalifikacyjnej, - czynnosci tej dokonuje si¢ niezwlocznie po zakonczeniu
rozkodowania arkuszy odpowiedzi;

3) listy wynikow z drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydatow oznaczone numerami
kodowymi, ktorzy przystapili do rozmowy kwalifikacyjnej, zawierajacej wyniki punktowe z testu
kwalifikacyjnego i oceny z rozméw kwalifikacyjnych - czynnosci tej dokonuje si¢ niezwlocznie po
zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych.

2. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i1 3, sporzadza si¢ osobno dla kazdej jednostki organizacyjnej
i Komendy Gloéwne;.
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3. Kandydat moze wnie$¢ zastrzezenie do przewodniczacego komisji do wyniku uzyskanego w tescie
kwalifikacyjnym irozmowie kwalifikacyjnej. Zastrzezenie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia
wywieszenia list, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

4. Przewodniczgcy komisji rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty otrzymania.

5. O wyniku rozpatrzenia zastrzezenia przewodniczacy komisji informuje pisemnie zainteresowanego
funkcjonariusza oraz odpowiednio dyrektora Biura Kadr albo kierownika jednostki organizacyjnej,
w zaleznosci od miejsca petnienia stuzby.

§ 39. 1. Zakonczenie drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego nastgpuje po uptywie terminow
przewidzianych na wniesienie i rozpatrzenie zastrzezenia, o ktérym mowa w § 38 ust. 3 i1 4. Z przebiegu
drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

2. Na podstawie protokotu, o ktorym mowa wust. 1, komendant os$rodka szkolenia ustala dla
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych i Komendy Gtownej listy kandydatow, ktorzy przystapili do
drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego, w kolejnosci wynikajacej z wysokos$ci punktacji, wraz
z podaniem liczby uzyskanych przez kazdego z nich punktoéw oraz ocen.

3. W przypadku uzyskania przez kandydatéw ztej samej jednostki organizacyjnej lub Komendy
Gtownej, ktorzy zakonczyli postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym, jednakowej liczby
punktéw, o kolejnosci miejsc na liscie decyduje dhuzszy staz stuzby kandydata, a w przypadku takiego
samego stazu wyzsze oceny Ww opinii stuzbowej. W przypadku takiego samego stazu shuzby
i porownywalnych ocen w opinii stuzbowej, pierwszenstwo przyshuguje funkcjonariuszowi juz
zajmujgcemu stanowisko etatowe oficera w stosunku do funkcjonariusza dopiero przewidywanego na to
stanowisko. Jezeli na podstawie wczesniej wymienionych warunkéw nie jest mozliwe ustalenie
kolejnosci na liscie, kwesti¢ te rozstrzyga komendant osrodka szkolenia po zasiggnigciu opinii kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej albo dyrektora Biura Kadr lub upowaznionej przez niego osoby.

§ 40. 1. Dokumenty zwiazane z postgpowaniem kwalifikacyjnym, atakze dokumenty zwigzane
z pracg komisji, w tym listy kodujace, jeden egzemplarz zestawu pytan (w przypadku wykorzystania
w postepowaniu kwalifikacyjnym dwoch lub wiecej wersji zestawow pytan - po jednym egzemplarzu
kazdej wykorzystanej wersji zestawow pytan), arkusze odpowiedzi, protokoly zrozmow
kwalifikacyjnych oraz dokumentacja zwigzana z zastrzezeniami sktadanymi przez kandydatow podlegaja
archiwizacji w osrodku szkolenia.

2. Notatka, o ktorej mowa w § 32 ust. 5, po zapoznaniu si¢ z jej trescig przez Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej oraz, w zalezno$ci od potrzeb, wskazane przez niego osoby, przekazywana jest do
Biura Kadr.

§ 41. 1. Komendant osrodka szkolenia przesyta do dyrektora Biura Kadr listy, o ktérych mowa
w § 39 ust. 2. Dyrektor Biura Kadr przedktada listy Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej wraz
z informacjg o limitach przyznanych poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym i Komendzie Glowne;j
oraz o liczbie funkcjonariuszy kierowanych na przeszkolenie specjalistyczne w trybie § 19 ust. 1 pkt 1.

2. Dyrektor Biura Kadr przesyla listy, o ktorych mowa w § 39 ust. 2, do kierownika komorki
wlasciwe] w sprawach wewnetrznych celem uzyskania stanowiska odno$nie kandydatow, o ktorych
mowa w § 39 ust.2

3. Komendant Gléwny Strazy Granicznej podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody na
skierowanie na przeszkolenie specjalistyczne na podstawie list i informacji o limitach, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowiska komoérki wlasciwej w sprawach wewnetrznych oraz pozytywnej oceny koncowe;j
testu lub badan, w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej na
podstawie art. 39b ust. 3 ustawy.

4. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna lub Komenda Gtéwna nie wykorzystala limitu ze
wzgledu na zbyt malg liczbg kandydatow, ktorzy przystapili do postepowania kwalifikacyjnego albo
ukoniczyli to postegpowanie z wynikiem pozytywnym, Komendant Gléwny Strazy Granicznej moze
przekaza¢ niewykorzystany limit innym jednostkom organizacyjnym lub Komendzie Glowne;.
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5. Dyrektor Biura Kadr przesyla zatwierdzong przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej listg
funkcjonariuszy przyjetych na przeszkolenie specjalistyczne wiasciwemu kierownikowi jednostki
organizacyjnej 1ikierownikowi komorki organizacyjnej oraz wlasciwemu komendantowi osrodka
szkolenia. O przyjeciu lub nie przyjeciu kandydatow na szkolenie powiadamiajg komorki wiasciwe
w sprawach osobowych w jednostkach organizacyjnych.

Rozdzial 7
Doskonalenie zawodowe

§ 42. 1. Doskonalenie centralne organizujg i prowadza, osrodki szkolenia.

2. Szkolenie specjalistyczne ma na celu uzyskanie przez funkcjonariuszy i pracownikéw kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zadan na przewidywanym do objecia stanowisku stuzbowym.

3. Kurs doskonalgcy ma na celu aktualizowanie i rozszerzanie przez funkcjonariuszy i pracownikow
kwalifikacji zawodowych przydatnych do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 2, mogg braé
udzial funkcjonariusze i pracownicy uzupetniajacy kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan na
zajmowanych stanowiskach.

5. Udziat w szkoleniu specjalistycznym funkcjonariuszy i pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 4,
nastepuje za zgoda wilasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, a w przypadku funkcjonariuszy
i pracownikow Komendy Gtownej, za zgodg kierownika komorki organizacyjne;.

6. Doskonalenie centralne, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ organizowane i prowadzone takze
w jednostkach organizacyjnych lub Komendzie Glownej, w przypadku gdy jest to uzasadnione specyfika,
rodzajem lub wymogami organizacyjnymi szkolen lub kursow.

7. Doskonalenie centralne moze by¢ organizowane i prowadzone przez jednostki organizacyjne lub
komorki organizacyjne wytacznie w przypadku, gdy wynika to z odrebnych przepisow.

8. Zajecia w ramach doskonalenia centralnego moga prowadzi¢ funkcjonariusze i pracownicy
réznych jednostek organizacyjnych lub komorek organizacyjnych, a w przypadkach uzasadnionych
tematyka szkolenia specjalistycznego albo kursu doskonalacego, takze osoby spoza Strazy Graniczne;.

§ 43. 1. Doskonalenie centralne organizowane i prowadzone przez osrodki szkolenia realizuje si¢ na
podstawie rocznego harmonogramu doskonalenia centralnego, zwanego dalej ,harmonogramem
doskonalenia”.

2. Osrodki szkolenia do dnia 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok, na ktéry sporzadzany jest
harmonogram doskonalenia, przesylaja do dyrektora Biura Kadr oferte szkolen specjalistycznych
i kursow doskonalacych na rok, na ktory sporzadzany jest harmonogram doskonalenia.

3. Ofertg, o ktorej mowa w ust. 2 dyrektor Biura Kadr przesyla do jednostek organizacyjnych
i Komendy Gtownej do dnia 10 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, na ktory sporzadzany jest
harmonogram doskonalenia, celem zebrania potrzeb.

4. W projekcie harmonogramu doskonalenia uwzglednia si¢ potrzeby jednostek organizacyjnych
i Komendy Gloéwnej, przestane przez dyrektora Biura Kadr do osrodka szkolenia w terminie do dnia
15 listopada roku poprzedzajacego rok, na ktéry jest sporzadzony harmonogram doskonalenia oraz
mozliwosci osrodka szkolenia w zakresie organizacji i prowadzenia doskonalenia centralnego.

5. Projekt harmonogramu doskonalenia okre§lajagcego terminy, miejsce realizacji szkolen
specjalistycznych i kursow doskonalacych oraz limity przyznanych miejsc sporzadza si¢ w osrodku
szkolenia, w terminie do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego rok, na ktéry sporzadzany jest
harmonogram doskonalenia.

6. Projekt harmonogramu doskonalenia zatwierdza komendant osrodka szkolenia w terminie do dnia
15 stycznia roku, na ktory sporzadzany jest harmonogram doskonalenia, po uzgodnieniu z kierownikami
komoérek organizacyjnych wlasciwych w zakresie tematyki szkolenia specjalistycznego albo kursu
doskonalacego oraz dyrektorem Biura Kadr albo osobg przez niego upowazniona.
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7. Korekty harmonogramu doskonalenia zatwierdza komendant os$rodka szkolenia. Zatwierdzona
korekte komendant o$rodka szkolenia przesyta do wiadomosci dyrektora Biura Kadr, a takze informuje
kierownikéw jednostek organizacyjnych o dokonanych zmianach w harmonogramie doskonalenia.

8. Korekte harmonogramu doskonalenia dotyczacego szkolen specjalistycznych lub kursow
doskonalgcych koordynowanych przez komorki organizacyjne, komendant osrodka szkolenia zatwierdza
po uzgodnieniu z kierownikami komorek organizacyjnych wtasciwych w zakresie tematyki szkolenia
albo kursu oraz z dyrektorem Biura Kadr.

§ 44. Kierownik komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w § 43 ust. 6, moze wyznaczy¢ sposrod
podleglych mu funkcjonariuszy lub pracownikéw osobe odpowiedzialng za koordynowanie spraw
zwigzanych z organizowaniem doskonalenia centralnego, a w szczegolnosci za:

1) okreslenie rodzajow szkolen specjalistycznych i kursow doskonalacych niezbednych do zapewnienia
wlasciwej realizacji zadan Strazy Granicznej;

2) wspolprace z osrodkami szkolenia w zakresie opracowywania irealizacji programoéw szkolen
specjalistycznych i kurséw doskonalacych;

3) dokonanie rozdziatlu limitéw na szkolenia specjalistyczne ikursy doskonalagce, na podstawie
zgloszonych przez jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne potrzeb szkoleniowych w tym
zakresie.

§ 45. 1. Doskonalenie lokalne jest organizowane iprowadzone przez jednostki organizacyjne lub
komorki wewnetrzne, w szczegdlnosci w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych, majacych na celu:

1) aktualizowanie kwalifikacji przez funkcjonariuszy ipracownikdéw w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan i czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) utrzymanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy;

3) uzyskanie przez funkcjonariuszy i pracownikéw kwalifikacji niezbg¢dnych do wykonywania zadan na
przewidywanym lub zajmowanym stanowisku stluzbowym, w przypadku gdy na mocy odrgbnych
przepisOw za organizacj¢ iprzeprowadzenie szkolenia odpowiedzialni sa kierownicy jednostek
organizacyjnych lub komoérek organizacyjnych.

2. Tematyka poszczegdlnych zajgé teoretycznych i praktycznych powinna uwzglednia¢ potrzeby
szkoleniowe poszczego6lnych jednostek organizacyjnych lub komoérek wewnetrznych, dotyczace szkolenia
funkcjonariuszy ipracownikow oraz zalecenia zglaszane przez komorki organizacyjne w zakresie
tematyki wynikajacej ze sprawowanego przez nie nadzoru.

3. W uzasadnionych przypadkach doskonalenie lokalne moze by¢ zorganizowane i przeprowadzone
jako wspolne zajecia kilku jednostek organizacyjnych lub komorek wewnetrznych.

4. Do prowadzenia zajg¢ w ramach doskonalenia lokalnego, kierownik jednostki organizacyjnej lub
komoérki wewnetrznej wyznacza, sposrod podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow, osoby posiadajace
wymagang wiedze¢ i umiejgtnosci oraz do§wiadczenie, a gdy wymagaja tego odrgbne przepisy, stosowne
uprawnienia.

5. Zajecia w ramach doskonalenia lokalnego moga prowadzi¢ funkcjonariusze i pracownicy innych

jednostek organizacyjnych lub komorek organizacyjnych, niz te, w ktorych prowadzone jest doskonalenie
lokalne, a w przypadkach uzasadnionych tematyka, takze osoby spoza Strazy Graniczne;j.

6. Doskonalenie lokalne prowadzone jest w oparciu o posiadang, wynajeta, uzyczong lub
udostgpniong w inny sposob baze szkoleniowa.

§ 46. 1. Doskonalenie lokalne prowadzi si¢ na podstawie miesi¢cznego planu doskonalenia lokalnego.

2. Plan doskonalenia, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadzony dla jednostki organizacyjnej albo dla
poszczegblnych komorek wewngtrznych zatwierdza kierownik tej jednostki organizacyjnej Iub
upowazniony przez niego funkcjonariusz.

3. Plan doskonalenia, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza si¢ nie pdzniej niz do konca miesigca
poprzedzajacego miesiac, na ktory zostat sporzadzony plan doskonalenia.
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4. Zmiany miesigcznego planu doskonalenia dokonuje si¢ w formie pisemnego aneksu. Przepis
ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

5. Dokumentowanie doskonalenia lokalnego okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 47. 1. Doskonalenie lokalne realizowane jest, w godzinach stuzby lub pracy, w ramach
obowigzujacego funkcjonariuszy i pracownikow wymiaru czasu stuzby lub pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby doskonalenie lokalne obejmujace zajecia dla
funkcjonariuszy moze by¢ organizowane poza godzinami shuzby, w czasie okreslonym przez osobe,
o ktérej mowa w § 46 ust. 2. Czas doskonalenia lokalnego realizowanego poza godzinami shuzby
wliczany jest w czas stuzby funkcjonariuszy.

3. Doskonalenie lokalne realizowane jest dla wszystkich funkcjonariuszy w wymiarze co najmniej
pigciu godzin lekcyjnych w kwartale, z wytaczeniem godzin zajec¢, o ktorych mowa w ust. 5 — 7.

4. Godzina lekcyjna, o ktorej mowa w ust. 3, trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach godzina
lekcyjna moze trwac od 30 do 60 minut.

5. Wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych oraz zakres i rodzaj
tych zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie rodzajow zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego lub zajec
sportowych realizowanych w jednostkach organizacyjnych Strazy Graniczne;.

6. Organizacj¢ 1sposob prowadzenia strzelan zbroni strzeleckiej okreslaja przepisy w sprawie
strzelan w Strazy Granicznej.

7. Organizacje 1isposob prowadzenia strzelan artyleryjskich okreslaja przepisy w sprawie
szczegdtowych zasad szkolenia funkcjonariuszy peligcych shuzbe na jednostkach plywajacych Strazy
Granicznej w zakresie strzelan artyleryjskich.

8. Wymiar godzin, o ktérym mowa wust. 3, moze ulec zmianie w przypadkach uzasadnionych
potrzebami stuzby, zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia wlasciwego toku shuzby w jednostce
organizacyjnej albo komodrce wewngtrznej. Decyzje w sprawie zmiany wymiaru godzin doskonalenia
lokalnego podejmuje osoba, o ktorej mowa w § 46 ust. 2.

9. Wymiar godzin i zakres doskonalenia lokalnego pracownikéw okresla kierownik jednostki
organizacyjnej, stosownie do wystepujacych potrzeb szkoleniowych.

§48.1. W przypadku potrzeby zorganizowania doskonalenia lokalnego w komorkach
organizacyjnych, decyzje o przeprowadzeniu takiego doskonalenia podejmuje kierownik komorki
organizacyjnej, okre§lajac wymiar godzin tego doskonalenia. Do organizacji i prowadzenia doskonalenia
lokalnego w komorkach organizacyjnych przepisy § 45 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Doskonalenie lokalne z zakresu zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub zajg¢ sportowych, w tym
strzelan z broni strzeleckiej, w Komendzie Gtownej organizuje i realizuje dyrektor Biura Kadr albo osoba
przez niego upowazniona, na zasadach okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w § 47 ust. 51 6.

3. Doskonalenie lokalne, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi si¢ na podstawie sporzadzonego na
potrzeby danego przedsigwziecia planu doskonalenia, zatwierdzonego przez kierownika komorki
organizacyjne;j.

4. Doskonalenie lokalne, o ktorym mowa wust. 1, niezaleznie od zaj¢¢ zorganizowanych na
podstawie ust. 2, moze takze obejmowa¢ dodatkowe zajecia z zakresu wychowania fizycznego lub zajecia
sportowe.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, kierownik komorki organizacyjnej uwzglednia w planie
doskonalenia lokalnego.

6. Plan doskonalenia lokalnego okresla w szczegdlnosci: temat, szczegotowe zagadnienia, forme lub
metode wlasciwa do prowadzenia zaje¢, czas i1 miejsce realizacji zajgé, warunki bezpieczenstwa oraz
sposob zaliczenia, osoby prowadzace zajecia oraz liczbg uczestnikow.

7. Funkcjonariusze 1ipracownicy komoérek organizacyjnych wykonujacy zadania w jednostce
organizacyjnej moga uczestniczy¢ w doskonaleniu lokalnym organizowanym w tej jednostce.
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8. W przypadku udzialu w doskonaleniu lokalnym organizowanym w jednostce organizacyjnej
funkcjonariuszy i pracownikow, o ktéorych mowa wust. 7, sposob dokumentowania tego udzialu
kierownik jednostki organizacyjnej albo upowazniona przez niego osoba ustala w uzgodnieniu
z wlasciwym kierownikiem komorki organizacyjnej albo upowazniong przez niego osoba.

§ 49. 1. Doskonalenie zewngtrzne jest organizowane iprowadzone przez podmioty spoza Strazy
Granicznej na potrzeby funkcjonariuszy ipracownikow Komendy Gléwnej lub jednostek
organizacyjnych, w zakresie, w ktorym nie jest mozliwe zaspokojenie potrzeb szkoleniowych w ramach
doskonalenia centralnego lub lokalnego.

2. Doskonalenie, o ktorym mowa wust. 1, ma na celu aktualizowanie lub nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariuszy i pracownikow w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan i czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 50. 1. Na doskonalenie centralne izewnetrzne kieruje, kierownik jednostki organizacyjnej albo
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz lub pracownik petni stuzbg lub jest
zatrudniony, aw przypadku kierownika jednostki organizacyjnej lub komodrki organizacyjnej -
Komendant Gtoéwny Strazy Graniczne;.

2. Do udziatu w doskonaleniu centralnym i zewnetrznym moga zostaé skierowane osoby, ktérych
zakres obowigzkow iuprawnien na zajmowanym stanowisku lub przewidywanym do objecia, jest
zwigzany z tematyka doskonalenia.

3. Udzial funkcjonariuszy ipracownikow w doskonaleniu centralnym realizowanym w formie
nauczania z wykorzystaniem e-learningu nastepuje z inicjatywy bezposredniego przetozonego albo za
jego zgoda.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach skierowanie do udziatu w doskonaleniu zewngtrznym
moze by¢ uzaleznione od zgody Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

5. Skierowanie funkcjonariuszy ipracownikow na szkolenia Iub kursy w wyspecjalizowanych
os$rodkach zagranicznych wymaga zgody Komendanta Glownego Strazy Graniczne;j.

6. Wnioski o zakwalifikowanie kandydatow na szkolenia lub kursy, o ktorych mowa wust. 4,
kierownicy jednostek organizacyjnych lub kierownicy komoérek organizacyjnych przedstawiaja
Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej za posrednictwem dyrektora Biura Kadr.

§ 51. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego na uczelniach wyzszych
odbywa si¢ na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 8
Zawieszanie w prawach sluchacza i odwolywanie z udzialu w szkoleniach

§ 52. 1. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w prawach stuchacza w przypadku:
1) wszczecia postegpowania dyscyplinarnego;
2) popetienia czynu zwigzanego z naruszeniem podstawowych obowiazkow stuchacza;
3) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w osrodku szkolenia;
4) naruszenia innych zasad okreslonych w regulaminie nauki.

2. Funkcjonariusza zawiesza w prawach stuchacza komendant os$rodka szkolenia. Zawieszenie
funkcjonariusza w prawach shuchacza stwierdza si¢ w rozkazie dziennym.

3. Informacj¢ o zawieszeniu w prawach stuchacza komendant o$rodka szkolenia przekazuje
zainteresowanemu funkcjonariuszowi oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej lub komorki
organizacyjnej kierujgcej funkcjonariusza na szkolenie.

4. Zawieszenie funkcjonariusza w prawach stuchacza powoduje pozbawienie go prawa udzialu
w zajeciach i egzaminach wynikajacych z programu. W okresie zawieszenia, funkcjonariusz pozostajacy
w osrodku szkolenia, wykonuje zadania okre$lone przez komendanta tego osrodka.
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5. Funkcjonariusz zawieszony w prawach stuchacza moze =zosta¢ skierowany do jednostki
organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, w ktorej pelni stuzbe, oile jego obecnos¢ w osrodku
szkolenia nie jest konieczna w zwiazku z prowadzonym postepowaniem dyscyplinarnym.

§ 53. 1. Odwotanie funkcjonariusza ze szkolenia nastepuje w przypadku:
1) pisemnego zgloszenia wystgpienia ze stuzby;
2) zwolnienia ze stuzby;
3) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;
4) stwierdzenia w zaswiadczeniu lekarskim przeciwwskazan do dalszego udzialu w szkoleniu;

5) wystapienia przerw w szkoleniu spowodowanych zwolnieniem z zaje¢ stuzbowych, obejmujacych
tacznie ponad 1/3 czasu trwania szkolenia;

6) stwierdzenia braku postepoéw w nauce.
2. Odwotanie funkcjonariusza ze szkolenia moze nastgpi¢ w przypadku:

1) wystapienia przerw w szkoleniu nie przekraczajgcych acznie 1/3 czasu trwania szkolenia;

2) wystgpienia funkcjonariusza z pisemng prosbg o odwotanie ze szkolen, o ktorych mowa § 7 ust. 1 pkt
1 lit. ¢ id oraz ust. 2 pkt 11 3.

3) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana z ostrzezeniem;

3. Funkcjonariusza odwoluje ze szkolenia przetozony wilasciwy do skierowania funkcjonariusza do
udziatu w danym szkoleniu.

4. Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze odwota¢ funkcjonariusza ze szkolen, o ktéorych mowa
w§ 7ust. 1 pkt 11it. ¢ id oraz ust.2pkt 1i 3z waznych wzgledow stuzbowych, wynikajacych
z aktualnych potrzeb Strazy Granicznej.

5. Odwotanie funkcjonariusza ze szkolenia:
1) nastepuje, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1:
a) pkt 1- 4 - z urzedu,
b) pkt 51 6 - na pisemny wniosek komendanta osrodka szkolenia prowadzacego dane szkolenie;
2) moze nastgpi¢, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2:
a) pkt 1- 2 - na pisemny wniosek komendanta osrodka szkolenia prowadzacego dane szkolenie,
b) pkt 3 - z urzedu.

§ 54. 1. Przelozony, o ktorym mowa w § 53 ust. 3, na pisemny wniosek funkcjonariusza odwotanego
ze szkolenia na podstawie § 53 ust. 1 pkt 3, moze go przywroci¢ na szkolenie, z ktérego zostat odwotany.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze sktada¢ droga stuzbowa, po zakonczeniu
okresu zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, pod warunkiem ze przerwa w szkoleniu
nie przekroczyta tacznie 1/3 czasu trwania szkolenia.

3. Rozpatrujac wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ potrzeby sluzby oraz przestanki
faktyczne iprawne w jakich doszto do zawieszenia funkcjonariusza w czynno$ciach shuzbowych.
Przywrocenie nie moze nastapi¢ jezeli powrdt funkcjonariusza do udziatu w zajeciach wynikajacych
z programu szkolenia nastapitby po przerwach w szkoleniu obejmujacych tacznie ponad 1/3 czasu
trwania szkolenia.

4. Rozstrzygnigcie w sprawie przywrocenia, o ktorym mowa wust. 1, albo odmowie tego
przywrocenia jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

§ 55. 1. Przetozony, o ktorym mowa w § 53 ust. 3, na pisemny wniosek funkcjonariusza odwotanego
ze szkolenia na podstawie § 53 ust. 1 pkt 4, przywraca go na szkolenie, pod warunkiem ze przerwa
w szkoleniu nie przekroczyla tacznie 1/3 czasu trwania szkolenia, z ktorego zostat odwotany.
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze sktada¢ droga stuzbowa, po uzyskaniu
pozytywnej oceny lekarskiej o zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu.

§ 56. Funkcjonariuszy odwotanych ze szkolenia na podstawie § 53 ust. 1 pkt 4, ktorych przerwa
w szkoleniu byta dtuzszy niz 1/3 czasu trwania szkolenia po zakonczeniu przyczyn tego odwotania,
kieruje si¢ ponownie na najblizsze szkolenie, z ktorego zostali odwotani po spelnieniu wszystkich
wymogow umozliwiajgcych skierowanie na dane szkolenie.

§ 57. Do zawieszania pracownika w prawach stuchacza oraz jego odwotania ze szkolenia, przepisy
§ 52 - 56 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 9
Programy szkolenia

§ 58. 1. Szkolenia, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, sg realizowane na podstawie programow
szkolenia.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, sg realizowane na podstawie programow szkolenia
specjalistycznego Iub kursu doskonalacego, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Stosowanie w o$rodkach szkolenia programow szkolenia opracowanych przez podmioty
zewnetrzne wymaga zgody Komendanta Glownego Strazy Granicznej albo osoby przez niego
upowaznionej.

4. W programach, o ktorych mowa w ust. 11 2, okresla si¢, w szczegdlnosci:
1) zatozenia ogolne;
2) zalozenia organizacyjno - metodyczne;
3) ramowy plan szkolenia/kursu;
4) zakres tematyczny szkolenia/kursu;

5) zasady i formy zaliczenia poszczegolnych zakresow tematycznych, w tym praktyk zawodowych, o ile
przewidziane sa w programie szkolenia/kursu;

6) sugerowane metody stosowane podczas realizacji szkolenia/kursu.

§ 59. 1. Projekty programow szkolen, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lit a - ¢, opracowuja zespoty
powolane przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej na wniosek dyrektora Biura Kadr.

2. Projekty programoéw doskonalenia centralnego, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, opracowuje
osrodek szkolenia:

1) na wniosek kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w zakresie tematyki szkolenia, przestany
za posrednictwem dyrektora Biura Kadr;

2)z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji kierownika komorki organizacyjnej wilasciwej
w zakresie tematyki szkolenia oraz dyrektora Biura Kadr albo 0s6b przez nich upowaznionych.

3. Projekty programéw doskonalenia centralnego, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, moga by¢
opracowywane przy wspoéludziale funkcjonariuszy ipracownikow zjednostek organizacyjnych lub
Komendy Gléwnej, a takze podmiotéw zewnetrznych.

4. Projekty programéw doskonalenia centralnego, o ktérym mowa w §42 ust. 7, mogg by¢
opracowane przez jednostki organizacyjne lub komorki organizacyjne.

5. Zasady opracowywania i zatwierdzania programu szkolenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lit.
d, reguluja przepisy w sprawie rodzaju, zakresu oraz sposobu przeprowadzania przeszkolenia
specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej.

§ 60. 1. Dyrektor Biura Kadr przedstawia Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej projekty
programéw szkolen, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lit. a — ¢, celem zatwierdzenia.

2. Projekty programow doskonalenia centralnego, zatwierdza komendant o$rodka szkolenia, po
uzyskaniu akceptacji kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej w zakresie tematyki szkolenia oraz
dyrektora Biura Kadr albo 0s6b przez nich upowaznionych, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inacze;.
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3. Projekty programéw doskonalenia centralnego, o ktorych mowa w § 59 ust. 4, zatwierdza
kierownik jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, oile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.

4. Zatwierdzenie nowego programu szkolenia, o ktorym mowa w § 7ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1,
oznacza utrat¢ waznosci programu dotychczas obowigzujacego.

5. Programy doskonalenia centralnego przekazuje do innego osrodka szkolenia komendant osrodka
szkolenia, ktory zatwierdzit te programy, na wniosek komendanta o§rodka szkolenia, w ktorym planuje
si¢ realizacj¢ danego szkolenia specjalistycznego lub kursu doskonalacego.

§ 61. 1. Aktualizacji programoéw szkolen, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 dokonuje
si¢ w celu podniesienia efektywnos$ci procesu szkolenia, a w szczegolnosci w zwiagzku ze zmianami stanu
prawnego, zmianami organizacyjnymi, wprowadzeniem nowych $rodkéw technicznych albo nowych
zadan.

2. Do aktualizacji programow szkolen, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 11 ust. 1 pkt 1, przepisy
§ 59 — 60 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 10
Dokumenty potwierdzajgace ukonczenie szkolenia

§ 62. 1. Funkcjonariusze, ktorzy ukonczyli szkolenia, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 11it. a— c,
otrzymuja $wiadectwa.

2. Funkcjonariusze, ktorzy ukonczyli szkolenia, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lit. d, otrzymuja
dyplomy.

3. Funkcjonariusze 1ipracownicy, ktorzy ukonczyli doskonalenie centralne, o ktorym mowa
w § 7 ust. 2 pkt 1, otrzymuja zaswiadczenia.

4. Funkcjonariuszom i pracownikom, ktérzy ukonczyli doskonalenie centralne prowadzone w formie
okreslonej w § 8 pkt 3 mozna nie wydawaé zaswiadczen, o ile nie wymagaja tego odrgbne przepisy.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, komendant os$rodka szkolenia organizujacy doskonalenie
centralne przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych lub kierownikom komorek
organizacyjnych zbiorcze wykazy podlegtych im funkcjonariuszy i pracownikéw, ktorzy ukonczyli to
doskonalenie.

6. Funkcjonariuszom i pracownikom, ktérzy ukonczyli doskonalenie lokalne, o ktorym mowa
w § 7 ust. 2 pkt 2, mogg zosta¢ wydane zaswiadczenia.

7. Osoby spoza Strazy Granicznej, ktore ukonczyly doskonalenie, o ktorym mowa w § 7 ust. 2:

1) pkt 1 - otrzymuja zaswiadczenia;
2) pkt 2 - mogg otrzymac zaswiadczenia.
8. Rodzaje oraz wzory $wiadectw, dyplomoéw i zaswiadczen oraz tryb wydawania ich duplikatow

ustala dyrektor Biura Kadr, oile rodzaj lub wzor wydawanego dokumentu nie zostat okreslony
w przepisach odrebnych.

Rozdzial 11
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 63. 1. Szkolenia funkcjonariuszy i pracownikdw rozpoczgte inie zakonczone do dnia wejscia
Ww zycie niniejszego zarzadzenia prowadzi si¢ na podstawie przepisow dotychczasowych.
2. Szkolenia, o ktérych mowa wust. 1, sa realizowane na podstawie programow szkolenia
obowigzujacych w dniu wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia.

3. Funkcjonariuszom i pracownikom, ktorzy ukoncza szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 1, wydawane
sa odpowiednio zaswiadczenia, $wiadectwa lub dyplomy zgodnie ze wzorami tych dokumentow
obowigzujagcymi w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
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§ 64. Funkcjonariuszy skierowanych na podstawie dotychczasowych przepisow na szkolenie
podstawowe, ktorzy zostali z niego odwotani z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego, zwolnien od zaje¢ stuzbowych
z powodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w przepisach w sprawie zakresu obowigzkow oraz
podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaj¢¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej,
bezposrednio po ustaniu przyczyn tego odwotania, kieruje si¢ na szkolenie podstawowe, realizowane
w formie stacjonarnej wedlug programu szkolenia dla funkcjonariuszy w shuzbie przygotowawczej,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

§ 65. Funkcjonariuszy skierowanych na podstawie dotychczasowych przepisow na szkolenie
w zakresie szkoty podoficerskiej, ktorzy nie rozpoczeli albo zostali odwotani ze szkolenia w zakresie
szkoty podoficerskiej z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego, zwolnien od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby lub
innych przyczyn okreslonych w przepisach w sprawie zakresu obowigzkéw oraz podstaw, zakresu i trybu
udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej, bezposrednio po ustaniu
przyczyn tego odwotania, kieruje si¢ na szkolenie w zakresie szkoly podoficerskiej wedlug programu
szkolenia dla funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej, o ktérym mowa w § 12 ust.1.

§ 66. Funkcjonariuszy w stuzbie stalej skierowanych na podstawie dotychczasowych przepisow na
szkolenie w zakresie szkoly chorazych, ktérzy nierozpoczeli albo zostali odwotani ze szkolenia
w zakresie szkoty chorazych zpowodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego, zwolnien od zaj¢¢ shuzbowych
z powodu choroby Iub innych przyczyn okreslonych w przepisach w sprawie zakresu obowiazkoéw oraz
podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej,
bezposrednio po ustaniu przyczyn tego odwotania, kieruje si¢ na szkolenie w zakresie szkoty chorazych,
o ktorym mowa w § 14, wedtug programu szkolenia dla funkcjonariuszy w stuzbie state;j.

§ 67. Funkcjonariuszy, ktérzy na podstawie dotychczasowych przepisow rozpoczeli przeszkolenie
specjalistyczne, a nastepnie zostali odwotani z przeszkolenia specjalistycznego z powodu:

1) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego;

2) stwierdzenia w zaswiadczeniu lekarskim przeciwwskazan do dalszego udziatu w szkoleniu;

3) zwolnien od zajg¢ stuzbowych z powodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w przepisach
w sprawie zakresu obowigzkéw oraz podstaw, zakresu itrybu udzielania zwolnien od zajeé
stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej

— bezposrednio po ustaniu przyczyn tego odwolania kieruje si¢ na przeszkolenie specjalistyczne jezeli
ponownie uzyskaja stanowisko kierownika komorki wlasciwej w sprawach wewngetrznych oraz
pozytywna ocen¢ konicowa testu lub badan, w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta Glownego
Strazy Granicznej na podstawie art. 39b ust.3 ustawy.

§ 68. Programy szkolenia podstawowego, w zakresie szkoly podoficerskiej, szkoty chorazych oraz
przeszkolenia specjalistycznego, opracowane i zatwierdzone na podstawie przepisow dotychczasowych,
zachowuja waznos¢.

§ 69. Programy szkolen specjalistycznych lub kursow doskonalacych opracowane i zatwierdzone
przez komendantéow osrodkow szkolenia do dnia wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia, zachowuja
waznos$¢ do dnia 31 grudnia 2016 .

§ 70. Harmonogram doskonalenia centralnego na rok 2015 opracowuje si¢ na podstawie
§ 48 zarzadzenia nr 54 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 10 wrzesnia 2010 r. w sprawie
zakresu oraz szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszy ipracownikéw Strazy Granicznej
(Dz. Urz. KGSG Nr 10, poz.47 z p6zn. zm.).
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§ 71. Do czasu ustalenia przez dyrektora Biura Kadr nowych rodzajow oraz wzoréw $wiadectw,
dyplomoéw i zaswiadczen ukonczenia szkolen oraz doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w § 62,
stosuje si¢ rodzaje i wzory $swiadectw, dyploméw izaswiadczen ustalonych na podstawie przepisow
dotychczasowych, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia.

§ 72. Traci moc zarzadzenie nr 54 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 10 wrze$nia
2010 r. w sprawie zakresu oraz szczegolowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy
Granicznej (Dz. Urz. KGSG Nr 10, poz.47, z2011 r. Nr 12, poz. 43, 2012 r. poz. 311 80, z 2013 r. poz.
90 oraz z 2014 poz. 38 i 54) z wyjatkiem:

1) § 14, ktory traci moc z dniem 31 grudnia 2017 r.;

2) § 48, ktory traci moc z dniem 31 stycznia 2015 r.

§ 73. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Dominik TRACZ
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. Zatgcznik do zarzdzenia nr 106
Piecz¢ nagtowkowa Komendanta Gtéwnego Stray Granicznej
z dnia 19 grudnia 2014 r.

Zatacznik 1

KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY FUNKCJONARIUSZA
KIEROWANEGO NA SZKOLENIE

1. RODZAJ SZKOLENIA Y

1.1. SZKOLENIE PODSTAWOWE | NAST EPUJACE BEZPOSREDNIO PO NIM SZKOLENIE W
ZAKRESIE SZKOtY PODOFICERSKIEJ

1.2. SZKOLENIE PODSTAWOWE DLA FUNKCJONARIUSZY SG POSIADAJ ACYCH ZAWODOWE
WYKSZTALCENIE WOJSKOWE, POLICYJNE, PO ZARNICZE LUB O PODOBNYM
CHARAKTERZE ORAZ KWALIFIKACJE .......

1.3. SZKOLENIE W ZAKRESIE SZKOtLY PODOFICERSKIEJ

1.4. SZKOLENIE W ZAKRESIE SZKOLY CHOR AZYCH

1.5. SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE Z ZAKRESU KYNOLOGII StU ZBOWEJ W SPECJALNOSCI

D zakreli¢ wiasciwg rubryke
2 uzupeiné specjalnéé

2. DANE PERSONALNE (wypetni¢ drukowanymi literami)

JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA SG/
KOMORKA ORGANIZACYJINA KGSG
STOPIEN SG

NAZWISKO

IMI E

DATA URODZENIA

MIEJSCE URODZENIA

NUMER EWIDENCYJNY FUNKCJONARIUSZA

3. POSWIADCZENIE BEZPIECZE NSTWA

NUMER | KLAUZULA DOST EPU

4. OCENA LEKARSKA O ZDOLNO $CI DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

1) Wopisu dokonuje si po bezpérednim zbadaniu funkcjonariusza przez lekarzabstwzdrowia
jednostki organizacyjnej lub lekarza udzietaggoswiadczeér zdrowotnych dla sttby zdrowia
jednostki organizacyjnej z uwzglnieniem orzeczenia Rejonowej Komisji LekarskiéSW
(dotyczy szkole o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1.1. —1.2.).

2) Wopisu dokonuje si po bezpérednim zbadaniu funkcjonariusza przez lekarzabstwzdrowia
jednostki organizacyjnej lub lekarza udzietsgoswiadczer zdrowotnych dla stby zdrowia
jednostki organizacyjnej z uwzginieniem bada profilaktycznych oraz orzec#eekarskich
wydawanych na okoliczrié stwierdzonych ogranic#ezdrowotnych(dotyczy szkoleo ktdérych
mowa w pkt 1 ppkt1.3.—1.5))..

1/2
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(stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza kierowanego na szkoler)

ZDOLNY DO ZDOLNY DO ODBYCIA SZKOLENIA NIEZDOLNY DO
ODBYCIA Z OGRANICZENIAMI ZDROWOTNYMI WYNIKAJ  ACYMI Z ODBYCIA
SZKOLENIA 9 ORZECZENIA REJONOWEJ KOMISJI LEKARSKIEJ MSW ¥ SZKOLENIA 9

(wpis& ograniczenia zdrowotne) |:|

(ptetka i podpis lekarza)

m.p.

(piecaatka i podpis kierownika jednostki organizacyjnej SG
komérki organizacyjnej KGSG)

22
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Zalacznik nr 2
Piecz¢ naglébwkowa

KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY FUNKCJONARIUSZA KIEROWA  NEGO
NA PRZESZKOLENIE SPECJALISTYCZNE

UWAGA: Komorka organizacyjna wilasciwa w sprawach osobowych po wypetnieniu pkt 1 kwésnariusza
przekazuje go funkcjonariuszowi celem uzyskania wgibw w pkt 4 kwestionariusza.

Po uzyskaniu wpisbw w pkt 4 funkcjonariusz zwraca Westionariusz do komorki organizacyjnej widciwej
w sprawach osobowych.

1. DANE PERSONALNE (wypetnié¢ drukowanymi literami)

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SG/
KOMORKA ORGANIZACYJINA KGSG
STOPIEN SG

NAZWISKO

IMI E

DATA URODZENIA

MIEJSCE URODZENIA

NUMER EWIDENCYJNY
FUNKCJONARIUSZA

2. WYKSZTALCENIE

RODZAJ WYKSZTALCENIA
NAZWA SZKOLY (UCZELNI) | ROK
UKONCZENIA

3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

DATA PRZYJECIA DO StUZBY W SG,
RODZAJ StUZBY, Lt ACZNY STAZ
SLUZBY

MIEJSCE | TERMIN UZYSKANIA
KWALIFIKACJI PODSTAWOWYCH Y
MIEJSCE | TERMIN UZYSKANIA
KWALIFIKACJI CHOR AZYCH,

Y wskaza podstaw ewentualnego zwolnienia z obaku odbycia szkolenia podstawowego

4. POSWIADCZENIE BEZPIECZE NSTWA

NUMER | KLAUZULA DOST EPU

5. STANOWISKO ZAJMOWANE PRZEZ KANDYDATA

a) ZAIJMUJE STANOWISKO ETATOWE .......ccciiiiiiiiieienenes 2

b) PRZEWIDZIANY/ NIE PRZEWIDZIANY NA STANOWISKO OFICER A ® - w ciagu roku
od ukonczenia przeszkolenia

2) wpisa whasciwe stanowisko etatowe
% niepotrzebne skgé¢
1/2



Dziennik Urzgdowy Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej -28— Poz. 133

6. OCENA LEKARSKA O ZDOLNO $CI DO UCZESTNICTWA W PRZESZKOLENIU

Wopisu dokonuje si po bezpérednim zbadaniu funkcjonariusza przez lekarzaztstuzdrowia jednostki
organizacyjnej lub lekarza udzielapgoswiadczé zdrowotnych dla sttby zdrowia jednostki organizacyjnej z
uwzgkdnieniem bada profilaktycznych oraz orzec#dekarskich wydawanych na okoliczéostwierdzonych
ograniczé zdrowotnych

ZDOLNY DO ZDOLNY DO ODBYCIA PRZESZKOLENIA NIEZDOLNY DO
ODBYCIA Z OGRANICZENIAMI ZDROWOTNYMI ODBYCIA
PRZESZKOLENIA ? WYNIKAJ ACYMI Z ORZECZENIA PRZESZKOLENIA ?

REJONOWEJ KOMISJI LEKARSKIEJ MSW 2
(wpisat ograniczenia zdrowotne)

(piegka i podpis lekarza)

2 wlasciwe zaznaczy

7. CZY FUNKCJONARIUSZ JEST W TRAKCIE ODBYWANIA KARY D YSCYPLINARNEJ LUB
TOCZY SIE WOBEC NIEGO POSTEPOWNIE DYSCYPLINARNE? 4

KARANY, DATA Z UPLYWEM NIE TOCZY SIE NIE TOCZY SI
KTOREJ KARA ZOSTANIE ZATARTA KARANY POSTEPOWANIE POSTEPOWANIE
DYSCYPLINARNE DYSCYPLINARNE

Y whasciwe zaznaczy

8. STANOWISKO KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SG /KOMORKI
ORGANIZACYJINEJ KGSG

ODBYCIE PRZEZ KANDYDATA PRZESZKOLENIA JEST ZGODNE/NIE JEST ZGODNE ® Z POTRZEBAMI
SLUZBOWYMI JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ SG/ KOMORKI ORGANIZACYJ NEJ KGSG

% niepotrzebne skgé¢

m.p.

(pieczatka i podpis kierownika jednostki organizacyjnej SG
/komérki organizacyjnej KGSG/

2/2
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRACY

komisji przeprowadzajacej posepowanie kwalifikacyjne na przeszkolenie specjalistyzne

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

gl
Regulamin pracy, zwany dalej ,regulaminem”, gkaeszczegétowe zadania, sktad i sposéb dziatanmidjo
przeprowadzagej postpowanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w 8§ 20 ustpkt 1 w zarzdzeniu nr 106
Komendanta Gtéwnego Sta Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r., w spravaérésu oraz szczegotowych

zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Str@ranicznej, zwanyrdalej ,zaradzeniem”.

§2.
Komisja kwalifikacyjna, zwana dalej ,komigj przeprowadza pogbowanie kwalifikacyjne wobec kandydatow

do odbycia przeszkolenia specjalistycznaga@asadach okilenych w § 30 i 34 zarglzenia.

§3.

Przewodnicgcy komisji organizuje i odpowiada za pedmmis;ji.
Przewodniczcy komisji wytania spérod sktadu komisji:
1) sekretarza komisji;
2) zespot do przeprowadzenia pierwszego etapwpostania kwalifikacyjnego;
3) zespot do przeprowadzenia drugiego etapucpostania kwalifikacyjnego, w tym:

a) podzespdt do przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego

b) podzesp6t do sprawdzenia arkuszy odpowiedzi - sided sk z co najmniej dwoch osdb,

Cc) podzespdt do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacdymektadajcy sk z co najmniej trzech

0sob.

3 Osoby wytonione do skfadu zespotu do przeprowadzpigrwszego etapu pepbwania kwalifikacyjnego
mog rowniez wchodzé w sklad zespolu do przeprowadzenia drugiego -etgymstpowania
kwalifikacyjnego.

4. Sekretarz komisji oraz osoby wylonione do podzasmid sprawdzenia arkuszy odpowiedzi nie mog
wchodzi w sktad podzespotu do przeprowadzenia testu kikatifjnego. Sekretarz komisji nie awbra
udziatlu w sprawdzaniu arkuszy odpowiedzi.

5 W skiad podzespotu do przeprowadzenia rozmowy Kikatiyjnej mog wchodzé wszystkie osoby
powotane do skiadu komisji, bez wedl na charakter zadaealizowanych przez te osoby wéarj w
ramach pracy komisji.

6. W zalendici od potrzeb, przewodnigey komisji m@ze w ramach podzespotu do przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej, wydzieli grupy do przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnyédesagce st z
co najmniej 3 oséb. Rozmowa kwalifikacyjna przepadaona przez grgptraktowana jest jak rozmowa

przeprowadzona przez podzespét do przeprowadzenmawy kwalifikacyjnej.
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7.  Wylonienie ze skladu komisji sekretarza komisji tjgwnoznaczne z jego upowaeniem przez
przewodniczcego komisji do ustalenia kdorazowo na podstawie legitymacji ghowej tazsamdaci
kandydatow przyspujacych do drugiego etapu pepbwania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 30
ust. 2 pkt 1 i 2 zargzenia.

§4.
Czilonkowie komisji wykonuj zadania w zakresie dotygym prac komisji zlecone przez przewodnimzgo
komisiji.
Rozdziat 2

Pierwszy etap postpowania kwalifikacyjnego

§5.
1. Pierwszy etap pogpowania kwalifikacyjnego przeprowadza zespét, oygtdomowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 2.
2. Do zada zespotu naley w szczegolnéxi:
1) zapoznanie gi z treicia préb kandydatow oraz dgtzonych do tych pihb dokumentdéw i ankiet
kandydatow;
2) odrzucenie bez rozpatrzenia flvdkandydatéw - w przypadku stwierdzenia okolicaioo ktérych mowa
w § 29 ust. 3 pkt 1 zagdzenia;
3) rozpatrzenie odmownie pid kandydatéw - w przypadku stwierdzenia okolicaioo ktérych mowa
w § 29 ust. 3 pkt 2 zagdzenia;
4) wskazanie kandydatow dopuszczonych do drugieguugiasgpowania kwalifikacyjnego;
5) sporadzenie pisemnej informacji o przyczynach uzasadeyah odrzucenie p&b poszczegdlnych

kandydatow albo ich odmowne rozpatrzenie.

86.
Protokét, o ktorym mowa w 8§ 29 ust. 4 zgdzenia, sporgdza sekretarz komisji.
2. Protokét podpisuj: przewodniczcy komisji, sekretarz komisji i cztonkowie zespg@towadacego pierwszy
etap posfpowania kwalifikacyjnego.

3. Wzér protokotu stanowi zatznik A do regulaminu.

§7.
Na podstawie protokotu z pierwszego etapu ¢pmstiania kwalifikacyjnego sekretarz komisji przygoetge
pisemne informacje dla kandydatéw o wynikach pigege etapu pogpowania kwalifikacyjnego. Informacje

przewodniczcy komisji przedktada do podpisu komendantosvbdka szkolenia.

§8.

1 Niezwlocznie po zakiczeniu pierwszego etapu pgsbwania kwalifikacyjnego przewodnigzy komisji
informuje pisemnie funkcjonariusza odpowiedzialnego osrodku szkolenia za opracowanie testow
kwalifikacyjnych o liczbiekandydatéw dopuszczonych do drugiego etapugpostania kwalifikacyjnego
oraz o planowanym terminie przeprowadzenia tegougp@s¢powania.

2 Jeeli w wyniku rozpatrzenia przez komendantdrooka szkolenia zastrzehr, o ktérych mowa
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w § 29 ust. 6 zarrzenia, ulegnie zmianie podana wagzej liczba kandydatéw dopuszczonych do drugiego
etapu pospowania lub planowany termin przeprowadzenia tegaple posfpowania albo nagpi
koniecznd¢ skorygowania innych danych dotycych drugiego etapu pegowania, przewodnigey

niezwtocznie pisemnie informuje o tym ogob ktérej mowa w ust. 1.

§9.
1 W przypadku wniesienia przez kandydata zagemi, o ktérym mowa w § 29 ust. 6 zaizenia,
przewodniczcy komisji przedstawia komendantowirodka szkolenia pisemne stanowisko w tej sprawie.
2. Po rozpatrzeniu przez komendantaodka szkolenia zastrzen, o ktbrym mowa w § 29 ust. 6 zadzenia,
sekretarz komisji spogdza aneks do protokotu z pierwszego etapu epostania kwalifikacyjnego
zawierajicy wskazanie kandydatéw, ktérzy wéliezastrzeenia, przedmiot tych zastrzh oraz podite w

tym zakresie rozstrzygggia. Przepis § 6 ust. 2 stosuje sdpowiednio.

Rozdziat 3
Drugi etap poskpowania kwalifikacyjnego

8§ 10.
O terminie przeprowadzania drugiego etapu ¢guastania kwalifikacyjnego przewodnigzy komisji pisemnie
informuje kierownikdw jednostek organizacyjnych sdavych dla kandydatow dopuszczonych do drugiego

etapu posfpowania kwalifikacyjnego i dyrektora Biura Kadr.

§ 11.

Drugi etap pogpowania kwalifikacyjnego przeprowadza zespo6t, ayktomowa w 8 3 ust. 2 pkt 3.

§12.
Przed rozpoczxiem prowadzenia drugiego etapu ppstvania kwalifikacyjnego przewodnipzy zespotu:
1) udziela wybranym cztonkom podzespotu, o ktérym mew& 3 ust. 2 pkt 3:
a) lit. a - pisemnych upowaien do kontaktowania siz kandydatami podczas trwania testu,
b) lit. ¢ - pisemnych upowaien do ustalania tsamdci kandydatow przyspujacych do rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli jest ona prowadzona;
2) rozdziela zadania poszczegélnym cztonkom podzespditorym mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 3 lit. a;
3) przedstawia sekretarzowi komisji i cztonkom zespplzeprowadzapego drugi etap pagiowania

kwalifikacyjnego obserwatora, o ktdrym mowa w 8U&2. 1 zargdzenia.

8§ 13.

1 Przewodniczcy komisji otrzymuje testy kwalifikacyjne od osobyy ktérej mowa w 8§ 8 ust. 1,
w zapiecgtowanych kopertach za frednictwem kancelarii jawnegmdka szkolenia.

2 Arkusze prawidtowych odpowiedzi (fiwk z danymi niezbdnymi do oceny udzielonych odpowiedzi przy
pomocy uradzenia technicznego -7eli sprawdzenie odbywaesprzy pomocy takiego ugdzenia), testy
kwalifikacyjne i arkusze odpowiedzi przekazuje s odrbnych kopertach. Do chwili ich odbioru przez
przewodniczcego komisji koperty przechowywaney sv sposob unienmidiwiajacy dostp do nich
kandydatéw, komisji oraz obserwatora.
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3 Kopere z testami kwalifikacyjnymi oraz kopertz arkuszami odpowiedzi przewodnicy odbiera
z kancelarii jawnej ¢odka szkolenia.

4. Koperte z arkuszami odpowiedzi przewodnicy komisji przekazuje sekretarzowi komisji begmalnio
przed rozpocziem losowania numeréw kodowych przez kandydatow.

5 Kopert z testami kwalifikacyjnymi przewodnigey otwiera bezp&ednio przed rozpoeziem pisania testu
kwalifikacyjnego przez kandydatéw w obeéoowybranych cztonkéw podzespotu, o ktérym mowa & §
ust. 2 pkt 3 lit. a oraz obserwatora.

6. Kopert z arkuszami poprawnych odpowiedzi §nix z danymi niezbdnymi do oceny udzielonych
odpowiedzi przy pomocy ugdzenia technicznego -7eli sprawdzenie odbywa esiprzy pomocy takiego
urzadzenia) przewodnigzy komisji odbiera z kancelarii jawnej i przekazp@dzespotowi, o ktbrym mowa
w § 3 ust. 2 pkt 3 lit. b, niezwlocznie po zakaeniu testu kwalifikacyjnego i przekazaniu temudzespotowi

arkuszy odpowiedzi kandydatéw.

§ 14.
Test kwalifikacyjny przeprowadza podzespot, o kidmpowa w § 3 ust. 2 pkt 3 lit. a, do zaddorego nalgy w
szczegolnéci:

1) wskazanie kandydatom miejsc wyznaczonych dla nicbzas prowadzenia testu kwalifikacyjnego;

2) poinformowanie kandydatéw przyggtijacych do testu kwalifikacyjnego o warunkach orgacygaych
przeprowadzania testu kwalifikacyjnego, zasadado jeozwhzywania i oceniania oraz o trybie
wnoszenia zastrzen do wyniku testu kwalifikacyjnego i jego przebiegu;

3) rozdanie kandydatom zestawéw pytainnych niezlgdnych materiatow, o ile nie zostaly onezju
przekazane przez sekretarza komisji;

4) przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego zgodnie sadami okrdonymi w zaradzeniu;

5 zebranie od kandydatéw po zakaeniu testu kwalifikacyjnego materiatéw dostargaimprzez komisj

i niezwtoczne przekazanie przewodnjczmu komisji zebranych arkuszy odpowiedzi.

§ 15.

1 Losowanie numeréw kodowych lub arkusza odpowiedzaziesionym na nim numerem kodowym, zgodnie
z 8§ 35 ust. 2 zagdzenia, przeprowadza sekretarz komisji. Wylosowarzez kandydatéw numery kodowe
sekretarz komisji wpisuje do wykazu kandydatéw loggpwanych przez nich numeréw kodowych, ktérego
wzOr stanowi zajcznik B do regulaminu.

2 Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 1, beZpednio po losowaniu sekretarz komisji przekazuje

przewodnicazcemu komisji w zapiegtowanej kopercie.

8§ 16.
Niezwiocznie po zakiczeniu testu kwalifikacyjnego przewodnicy komisji, w obecnéci obserwatora,
przekazuje otrzymane od podzespotu do przeprow#azezstu kwalifikacyjnemu arkusze odpowiedzi
kandydatéw podzespotowi, 0 ktorym mowa w § 3 ugik23 lit. b. Przekazanie arkuszy odpowiedzi katatgw

odbywa s w obecnéci obserwatora.

§17.
1. Sprawdzenia arkuszy odpowiedzi dokonuje podzespé&torym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 lit. b, do ktérego
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zada nalezy w szczegolngi:

1) dokonanie sprawdzenia arkuszy odpowiedzi przekatapyzez przewodnigzego komisji;

2) sporzdzenie protokotu zawierggego zestawienie numeréw kodowych kandydatow z kaaysprzez
nich w czasie testu kwalifikacyjnego liczlpunktéw i niezwtoczne wywieszenie kopii protokaba
tablicy ogloszé;

3) przekazanie przewodnigzemu komisji ocenionych arkuszy odpowiedzi wrazratgkotem, o ktérym
mowa w pkt 2, niezwiocznie po wywieszeniu kopiigggotokotu na tablicy ogtos#ge

4) czlonkowie podzespotu, o ktorym mowa w 8§ 3 ust.kR d lit. b, od momentu rozpoezia losowania
numerdéw kodowych do czasu wywieszenia na tablidgsagh, w miejscu przeprowadzania testu, kopii
protokotu, o ktérym mowa ust. 1 pkt 2, nie ma&k kontaktowa z kandydatami oraz osobami ze sktadu
komisji, z zastrzeeniem okolicznéci wskazanej w § 16.

2. Wzér protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, stan@algcznik C do regulaminu.

§ 18.

1. Niezwiocznie po otrzymaniu materiatow, o ktérychweow 8§ 17 ust. 1 pkt 3, przewodmcy komis;ji
i sekretarz komisji przyspuja do rozkodowania arkuszy odpowiedzi i spmizenia listy wynikow
punktowych z testu kwalifikacyjnego. Listsporzdza s¢ odrebnie dla kandydatow z poszczegdinych
jednostek organizacyjnej StyaGranicznej. Wzo6r listy wynikow punktowych kandyéa w posg¢powaniu
kwalifikacyjnym stanowi zaicznik D do regulaminu.

2. Liste, 0 ktérej mowa w ust. 1, po useoiu stopnia, imienia i nazwiska funkcjonariuszakretarz komisji
wywiesza na tablicy ogloszev miejscu przeprowadzania testu niezwlocznie gmirezeniu rozkodowania

arkuszy odpowiedzi.

§19.
1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza podzespot, o ktérym mowa w § 3 upkt3 lit. ¢, do ktérego zada
nalezy w szczegolngci:
1) opracowanie zestawOw pyitaktore pozwal ocené predyspozycje kierownicze kandydata zgodnie
z celem rozmowy kwalifikacyjnej okénym odpowiednio w § 37 ust. 1 zadzenia;
2) opracowanie arkusza oceny kandydata zawdeegjo wskazane cechy i umggjosci kandydata, skal
punktows ocen oraz miejsce na kraticharakterysty& kandydata odzwierciedifjg uzyskag ocerg
z rozmowy kwalifikacyjnej;
3) sprawdzenie tisamdci kandydatéw przyspujacych do rozmowy kwalifikacyjnej;
4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
5) ocenapredyspozycji kierowniczych;
6) sporadzenie protokotow z rozmoéw kwalifikacyjnych;
7) przekazanie arkuszy ocen kandydatéw i protokotdezmow kwalifikacyjnych sekretarzowi komisji.
2. W przypadku prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych ezzgrupy, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 6, czysuoio
Zwigzane z opracowaniem zestawow pytaopracowywaniem oceny kandydata realizowanepszez

podzespat, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pktg8zhie dla wszystkich grup.
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§ 20.

1 Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatom zadawangzy wylosowane przez nich pytania, z ktérych
jedno odnosi si do kwalifikacji zawodowych kandydata, drugie zzane jest z osabkandydata, a trzecie
ma na celu oki&enie predyspozycji kierowniczych. Kda osoba ze skfadu komisji bioa udziat w
rozmowie kwalifikacyjnej mee zadawé& kandydatowi dodatkowe pytania dotyce przedmiotu
wylosowanych przez niego pytaCzas rozmowy ze wszystkimi kandydatami powinigé 2blizony.

2 Kazda osoba ze sktadu komisji bica udziat w rozmowie kwalifikacyjnej dokonuje indigdualnie oceny
kandydata wypetniag arkusz oceny kandydata, o ktérym mowa w § 19 Lispkt 2. Suma punktéw
pochodacych od wszystkich czlonkéw podzespotu wskazujpaoaytywny lub negatywn ocer z rozmowy
kwalifikacyjnej, przy czym ocena pozytywna przyzraa jest kandydatowi, ktéry uzyskat co najmniej
potowe maksymalnej liczby punktow.

3. W protokole z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej zava s¢: dane kandydata, swnmuzyskanych przez
niego punktéw od poszczegolnych cztonkéw podzespoawadacego rozmow i uzyskam z rozmowy
ocerg - wzor protokotu okrda zahcznik E do regulaminu. W przypadku zgtoszenia prkemdydata
zastrzeenia do przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej w prott&k@awiera i adnotagj o takim zastrzeeniu.
Do protokotu dojcza s¢ wylosowane przez kandydata pytania problemowe,eimjpne i podpisane przez
poszczegoblnych cztonkéw indywidualne arkusze ocenktérych umieszcza simie i nazwisko kandydata,
przyznam punktacg oraz ime i nazwisko cztonka komisji dokorygego oceny.

4. Przebieg rozméw kwalifikacyjnych mpoa utrwalé przy wykorzystaniu spetu video. Ndaniki video
z nagraniem podleggjzniszczeniu po upltywie jednego roku od z@dzeniu drugiego etapu pepbwania

kwalifikacyjnego.

§21.

1. Po zakaczeniu rozméw kwalifikacyjnych sekretarz komisji osmdza niezwtocznie listy wynikow,
o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 3 zgatizenia. Lis¢ podpisuy przewodniczacy komisji i sekretarz komisiji.
Wz6r listy stanowi zalcznik F do regulaminu.

2. Liste, 0 ktérej mowa w ust. 1, po usdoiu stopnia, imienia i nazwiska funkcjonariuszakretarz komisji
wywiesza na tablicy ogtosgew miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnyciezwtocznie po jej

sporzdzeniu.

§22.
1 Po zakéczeniu drugiego etapu pepbwania kwalifikacyjnego sekretarz komisji spgiza protokét,
o ktérym mowa w § 39 ust. 1 zgdzenia. Protokdt podpisuje przewodnicy komisji, sekretarz komis;ji
i czlonkowie zespotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2t pk Wzdr protokotu stanowi zagdznik G do
regulaminu.
2. Projekt list, o ktorych § 39 ust. 2 zadzenia, przygotowuje sekretarz komisji. Wzor listgnowi zadcznik
H do regulaminu.
3 W przypadku uzyskania przez kandydatow z tej sgew#jostki organizacyjnej jednakowej liczby punktow,
stosuje sj tryb okre&lony w 8 39 ust. 3 zagelzenia.
4. Projekty list kandydatow, o ktérych mowa w 8 39.stzaradzenia, przewodnigey komisji przedklada
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komendantowi érodka szkolenia.

Rozdziat 4
Postanowienia kacowe
§23.
Komisja kaczy prag po uptywie terminu przewidzianego na wniesieniezpatrzenie zastrzenia do wyniku

drugiego etapu pogtowania kwalifikacyjnego.

§24.

1 Z przeprowadzonego pesbwania kwalifikacyjnego przewodnipzy komisji sporadza sprawozdanie,
ktére przedstawia do zatwierdzenia komendantdwidka szkolenia w terminie 14 dni od dnia spdeznia
protokotu, o ktdrym mowa w § 39 ust. 1 zgizenia.

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 1, zamiessgzeformacg o wynikach pierwszego i drugiego etapu
postpowania kwalifikacyjnego oraz o wykonaniu czyicip o ktérych mowa w § 21 ust. 3, atak

przedstawia giwnioski dotycace organizacji pracy komisji oraz foé testu i rozmow kwalifikacyjnych.

§25.
Po zakaczeniu posipowania kwalifikacyjnego przewodnigzy komisji gromadzi dokumenty zgdane
z postpowaniem kwalifikacyjnym. Dokumenty przekazuje: sio kancelarii jawnej @odka szkolenia. Za
przygotowanie dokumentdéw do archiwizowania odpowaisekretarz komisji.
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Zafaczniki do regulaminu pracy komisji
Zalgcznik A
WZzOR

(miejscowdc)

PROTOKOL
Z pierwszego etapu pogpowania kwalifikacyjnego na przeszkolenie specjaligczne

do mianowania na pierwszy stopi# oficerski Strazy Granicznej

(komendanta @odka szkolenia, ktory powotat komgskwalifikacyjna)

przeprowadzita w dniu/dniach ..................... pierwszy efapstpowania kwalifikacyjnego w stosunku do

kandydatow na przeszkolenie specjalistyczne do emania na pierwszy stogieficerski Stray Granicznej ....
(termin przeszkolenia, na ktére prowadzone jesteposvanie kwalifikacyjne)

Prasbe o umaliwienie odbycia ww. przeszkolenia Z(10 ..o kandydatow.
(liczba kandydatow stownie)

W wyniku pierwszego etapu pepbwania kwalifikacyjnego komisja:
1) dopucita do drugiego etapu pegbwania kwalifikacyjnego tiej wymienionych funkcjonariuszy*:

(jednostka organizacyjna/ Komenda Gtéwna)

Lp. Stopieh Imie i nazwisko funkcjonariusza

(jednostka organizacyjna/ Komenda Gtéwna)

Lp. Stopieh Imi¢ i nazwisko funkcjonariusza

2) odrzucita bez rozpatrzenia ghy nizej wymienionych funkcjonariuszy*:

(jednostka organizacyjna/ Komenda Gtéwna)

Stopie, imi¢ i nazwisko Przyczyny odrzucenia piby

Lp. funkcjonariusza funkcjonariusza
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(jednostka organizacyjna/ Komenda Gtéwna)

Lp.

Stopie, imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza

Przyczyny odrzucenia pby
funkcjonariusza

3) rozpatrzyta odmownie péby nizej wymienionych funkcjonariuszy*:

(jednostka organizacyjna/ Kom

enda Gtéwna)

Lp.

Stopie, imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza

Przyczyny odmownego rozpatrzenia
prosby funkcjonariusza

(jednostka organizacyjna/ Kom

enda Gtéwna)

Lp.

Stopie, imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza

Przyczyny odmownego rozpatrzenia
prosby funkcjonariusza

* W przypadku gdy w danym pgstwaniu kwalifikacyjnym nie wygtity okolicznaci objete damy czscig wzoru protokotu w protokole
pomija sk tg czs¢ niniejszego wzoru protokotu.

Podpisy:

Przewodnicgzcy KOMISji: .oooeeeeeeii e e e

Sekretar

ZKOMIS|i:

Czionkowie zespotu: e
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Zalgcznik B
WZOR
............................................ Gl
(miejscowec)
WYKAZ
kandydatow przystepujacych w dniu .........ccceeeeviiiiieeee i do testu kwalifikacyjnego w ramach
drugiego etapu pos¢powania kwalifikacyjnego na przeszkolenie specjaligczne

do mianowania na pierwszy stopig oficerski Strazy Granicznej i wylosowanych przez nich numeréw
kodowych

Jednostka Numer kodowy
Lp. Nazwisko i img kandydata organizacyjna/Komenda wylosowany przez
Gltéwna kandydata

Podpis sekretarza komisji kwalifikacyjnej

(stopie, imi¢ i nazwisko)
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Zalgcznik C
WZOR
............................................ CEDL
(miejscowec)
PROTOKOL
Zestawienie numerow kodowych kandydatOw, KtOrzy W diu..........cccccvvvvviiieieieiriiieeeee e e przyshpili

do testu kwalifikacyjnego w ramach drugiego etapu pstepowania kwalifikacyjnego na przeszkolenie
specjalistyczne  do  mianowania na  pierwszy  stopie oficerski  Strazy = Granicznej
z uzyskary przez nich liczkg punktéw z testu kwalifikacyjnego

Lp. Numer kodowy kandydata Liczba uzyskanych punktow

Na podstawie § 38 ust. 3 zadzenia nr 106 Komendanta Gtéwnego Sfr&ranicznej z dnia 19 grudnia 2014 r., w sprava&resu oraz
szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszydopraikow Stray Granicznej kandydat e wnigé¢ do komendantasoodka szkolenia
zastrzeenie do wyniku uzyskanego wde w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow.

Podpisy cztonkéw podzespotu sprawdezago test kwalifikacyjny:

Czionkowie zesSpotu: e
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Zalgcznik D
WZOR
............................................ Gl
(miejscowdc)
LISTA
wynikéw punktowych z testu kwalifikacyjnego przeprowadzonego w
........................................................................ W dniu.......ooov e W ramach drugiego

(nazw; osrodka szkolenia)

etapu posepowania kwalifikacyjnego na przeszkolenie specjaligczne do
mianowania na pierwszy stopié oficerski Strazy Granicznej uzyskanych przez

[T a0 )Y/ F= 1 (0 11 OSSR
(jednostka organizacyjna/ Komenda Gtéwna)

I.  Kandydaci, ktdrzy spetnili warunek przystapienia do rozmowy kwalifikacyjnej

Stopie, imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza

Liczba punktow uzyskanych

Numer kodowy z testu kwalifikacyjnego

Lp.

Warunkiem zaliczenia testu kwalifikacyjnego i przys$apienia do rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie
€0 najmniej 56 punktéw z testu kwalifikacyjnego.
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Kandydaci, ktérzy nie speili warunku przystapienia do rozmowy kwalifikacyjnej

Lp.

Stopie, imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza

Numer kodowy

Liczba punktow uzyskanych
z testu kwalifikacyjnego

Na podstawie § 38 ust. 3 zadzenia nr 106 Komendanta Gitéwnego Str&ranicznej z dnia 19 grudnia 2014 r., w sprava&resu oraz
szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszydopraikdw Stray Granicznej kandydat née wnig¢ do komendantascodka szkolenia

zastrzeenie do wyniku uzyskanego Wde w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow.

Podpisy:
Przewodniczcy komisji:

Sekretarz komis;ji:
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Zalkcznik E
WzOR

(miejscowec)

PROTOKOL
z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej na

przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pi@szy stopi& oficerski Strazy Granicznej

Wdniu......oooooeiiiiis w ramach degp etapu pogpowania kwalifikacyjnego na przeszkolenie

SPECJAIISLYCZINE ... et e et e e e e e e e e e e e e e e

(termin przeszkolenia, na ktére prowadzono gmsivanie kwalifikacyjne)

przeprowadzona zostata rozmowa KWalifiKaCYJNa Z...........coooii i

=TT |0 Fo1 (] o N2 TR PR
(jednostka organizacyjna/ Komenda Gtoéwna)

W imieniu komisji rozmow kwalifikacyjng prowadzit podzespdl/grupa do przeprowadzenia regymo
kwalifikacyjnej w sktadzie:

L) ettt ettt e ettt et ettt e et et et ee e ,
(stopiei, imig i nazwisko)

) ettt ettt ,
(stopiet, imig i nazwisko)

) ettt ettt ettt ,

(stopiei, imig i nazwisko)

Z rozmowy kwalifikacyjnej kandydat mégt otrzydaaksymalnie..........cccccvevevvveeeeeennn.. ptavik.

Z rozmowy kwalifikacyjnej kandydat otrzymat.. .ee........... pUNKIOW | OC€N.....ccevvvveereeeerennnn. .

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat (niepetone skrdi¢):
- nie zglosit zastrzeen do przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej
- zglosit nastpujace zastrzeenie(a) do przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej:

Zakyczniki do protokotu:

Podpisy cztonkéw podzespotu/grupy, ktérzy prowadeimowe kwalifikacyjng:
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Zalgcznik F
WzOR

(miejscowdc)

LISTA

wynikéw z drugiego etapu posgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w

(narwg osrodka szkolenia)

na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania nagpwszy stopie oficerski Strazy Granicznej

uzyskanych przez KanAYatOW Z ........c.c.ceuiiiiiiiiiiiie et e e e e e e s e e s e et r e e e e e e aaeaeaaaeeaneas
(jednostka organizacyjna/ Komenda Gtéwna)

ktorzy spetnili warunek przystapienia do rozmowy kwalifikacyjne;.

Ocena
Z rozmowy
kwalifikacyjnej

Lp. Stopien, imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza

Wyniki punktowe z

Numer kodowy testu kwalifikacyjnego

Na podstawie § 38 ust. 3 zadzenia nr 106 Komendanta Gléwnego Str&ranicznej z dnia 19 grudnia 2014 r., w spravairesu oraz
szczegOtowych zasad szkolenia funkcjonariuszydopraikow Stray Granicznej kandydat e wnig¢ do komendantasoodka szkolenia
zastrzeenie do wyniku uzyskanego wde oraz podczas rozmowy kwalifikacyjmejerminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow.

Podpisy:
Przewodniczcy KOMIS]i: oo e

Sekretarz KOmisji: v
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Zalgcznik G
WZzOR
............................................ Gl
(miejscowec)
PROTOKOL
z drugiego etapu posggpowania kwalifikacyjnego na przeszkolenie specjaligczne
do mianowania na pierwszy stopi# oficerski Strazy Granicznej

Komisja kwalifikacyjna powotana w dniu .........c............. przez
........................................ ('léb'ﬁ;é'r;aé}iié'.&é}j’kgé'z'l;glle'ﬁli;,"k't'élr;/' powowkonmwahﬂkacy]m)
przeprowadzita w dniu/dniach ..................... drugi etap fgpswania kwalifikacyjnego w stosunku do

kandydatow na przeszkolenie specjalistyczne do eomania na pierwszy stopi@ficerski Stray Granicznej ....
(termin szkolenia, na ktére prowadzone jest gmmvanie kwalifikacyjne)

Do drugiego etapu pagtowania byto dOPUSZCZONYCh..........uuvviiicemcec e kiaatow.
(liczba kandydatéw stownie)

Do drugiego etapu pagtowania nie przygpili nastpujacy kandydaci:

Lp. Stopie, imie i nazwisko funkcjonariusza Jednostka organizacyjna/Komenda Gtéwna
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Testu kwalifikacyjnego nie zaliczyli nggtujacy kandydaci

Lp.

Stopi&, imie i nazwisko
funkcjonariusza

Liczba punktéw
uzyskanych z testu
kwalifikacyjnego

Jednostka organizacyjna/Komenda
Gléwna

Do rozmowy kwalifikacyjnej nie przyspili nastpujacy kandydaci, ktorzy zaliczyli test kwalifikacyjny

Lp.

Stopie, imi¢ i nazwisko funkcjonariuszg

Liczba punktéw
uzyskanych z testu
kwalifikacyjnego

Jednostka organizacyjna/Komenda
Gtowna

Z rozmowy kwalifikacyjnej nie uzyskali pozytywnegeny nasipujacy kandydaci:

Lp.

Stopie, imi¢ i nazwisko funkcjonariuszg

Liczba punktow
uzyskanych z testu
kwalifikacyjnego

Jednostka organizacyjna/Komenda
Gléwna
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Drugi etap pogpowania kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym zaleayli nast¢pujacy kandydaci:

L Stopi&, imie i nazwisko Jednostka Liczba punktéw uzyskanych | Ocena z rozmowy
P funkcjonariusza organizacyjna SG z testu kwalifikacyjnego kwalifikacyjnej

Informacje o wniesionych przez kandydatow zasEméach i sposobie ich rozpatrzenia, a w przypadku

wystgpienia okolicznéci, o ktérych mowa w 8§ 33 ust. 2 zadzenia, opis pogfych czynndci.

Podpisy:
Przewodniczcy KOMISji: oo
Sekretarz KOmisji: = e

Czionkowie zesSpotu: e
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Zakgcznik H
WzOR

=TT 1Yo £ 0111 4SRRI ,
(nazwa jednostki organizacyjnej StyaGranicznej)

ktorzy przystapili do drugiego etapu posg¢powania kwalifikacyjnego

prowadzonego W dniaCh ..........cccuiiiiiiiii e

(nazwa érodka szkolenia)

na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania nagpwszy stopiai oficerski Strazy

LT o o4 1= PP REERRURR
(termin szkolenia, na ktére prowadzone jest gmmvanie kwalifikacyjne)

Liczba punktéw
Lp. | Stopie, imie i nazwisko funkcjonariusz{  uzyskanych z testu
kwalifikacyjnego *

Ocena z rozmowy
kwalifikacyjnej

* w przypadku kandydatow, ktérzy nie uazyli postpowania kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym, piczbie porzdkowej

wpisuje s¢ litere ,N".

KOMENDANT
osrodka szkolenia

(stopie, imi¢ i nazwisko)
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Zatacznik nr 4
DOKUMENTOWANIE DOSKONALENIA LOKALNEGO

81.
Dokumentacja dotygza doskonalenia lokalnego obejmuije:
1) mieskczny plan doskonalenia lokalnego, o ktérym mowad® 8ist. 1;
2) konspekty do zgf;
3) dzienniki zag¢ (lekcyjne) lub imienny wykaz oséb (lista obegrip

82.
1. W miestcznym planie doskonalenia lokalnego uwdgia sé w szczegolngei:
1) osolz zatwierdzajca plan doskonalenia lokalnego z oltemiem stopnia shbowego Stray Granicznej,
imienia i nazwiska oraz stanowiskazdawego;
2) dat zatwierdzenia;
3) okreslenie jednostki organizacyjnej lub komorki westrznej, dla ktérej plan jest spadzany, oraz
miesic, ktérego plan dotyczy;
4) temat zaj¢ szkoleniowych, termin, miejsce i czas trwani@&aj
5) osoby prowadge zagcia z okréleniem imienia i nazwiska, jednostki organizacyjdep komorki
wewretrznej albo instytuciji, w imieniu ktérej prowadzosgezagcia,;
6) osolg sporadzajca plan doskonalenia lokalnego.
2. Miesieczny plan doskonalenia lokalnego, po jego zatwiemidy, podlega rejestracji zgodnie z przepisami

kancelaryjnymi.

83.

1. Konspekt do zgf okresla organizag, przebieg zaf szkoleniowych oraz metody ich prowadzenia.
W konspekcie uwzgtinia s¢ w szczegolnéci:

1) osole zatwierdzajcg konspekt z okrdeniem stopnia sitbowego Stray Granicznej, imienia i nazwiska
oraz stanowiska sihowego;

2) dat zatwierdzenia i podpis osoby zatwierdzayj;

3) okreslenie jednostki organizacyjnej lub komorki wesmanej dla ktérej przeznaczong zagcia;

4) okreslenie tematu oraz szczegdtowych stiezagc¢, zamierzonych celéw doskonalenia, formy i czasu
prowadzenia zaf;

5) zabezpieczenie materialoweezqj

6) wskazowki organizacyjno-metodyczne i warunki bezpistwa;

7) osole sporzdzapca konspekt.

2. Konspekt do zaf sporadzany jest przez oselprowadzca dane zajcia i zatwierdzany przez osphajmupca
stanowisko kierownicze bezfgednio wysze od stanowiska zajmowanego przez ¢@seporadzapca
konspekt.

3. Osoba sporglzapca konspekt, po jego zatwierdzeniu, dokonuje regepttego konspektu w kancelarii

wihasciwej ze wzgtdu na tréci w nim zawarte.
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4.

Zatwierdzony konspekt, o ktérym mowa w ust. 3zeby¢ wykorzystywany do prowadzenia gaprzez inne
osoby, pod warunkiem zgod§ud tresci konspektu z tematyktych zag¢ oraz dopuszczenia go do wielokrotnego
uzytku.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach kierowedngstki organizacyjnej lub komérki weytrznej,
uwzgkdniajgc dawiadczenie zawodowe i kwalifikacje osoby wyznacjaiosprowadzenia zgf, maze ja zwolnic

z obowizku opracowania konspektu do &ajFakt ten odnotowuje esiw miestcznym planie doskonalenia

lokalnego.

84.
W dzienniku zag¢ (lekcyjnym) lub w imiennym wykazie osob §ie obecnéci) odnotowuje si
w szczegOInéci:
1) temat zaj¢;
2) dat i czas realizacji zeg;
3) stopiegi stuzbowy Straty Granicznej, ing i nazwisko uczestnikow zsj;
4) ewentualne wyniki uzyskane przez uczestnikow¢zaj
5) stopie stuzbowy Stray Granicznej, img i nazwisko osoby prowaedeej zagcia oraz jej podpis.
Forne i spos6b prowadzenia dziennika, o ktérym mowatwlyokrala kierownik jednostki organizacyjnej.

W przypadku zagi ze szkolenia strzeleckiego spgiiza s¢ dodatkowo list wynikdw strzelania.
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